INFORMARE
ACTE NORMATIVE ADOPTATE CU INCIDENTA IN MATERIA
DREPTURILOR CETATENILOR

9 mai 2025

V Ordinul nr. 1107/2025 al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE,
publicat in M.Of. nr. 430 din 9 mai 2025

Art. 1 Se aproba Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3 (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei,
precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 587 din 19 august
2011, cu modificarile ulterioare, se abroga, cu exceptia prevederilor punctelor 4-20, care se
abroga la 6 luni de la data intrarii in vigoare a Hotdrarii Guvernului nr. 295/2025 privind

Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

ANEXA

PROCEDURA
de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor
in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
1. Au obligatia de a intocmi si accesa Registrul general de evidenta a salariatilor -

REGES-ONLINE, denumit in continuare Registru, de a completa si transmite in acesta



elementele contractului individual de munca, privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea acestuia, denumite in continuare date, urmatoarele categorii de angajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept privat;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in baza unui
contract individual de muncg;

c¢) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa
caz, reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, institutele culturale
si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Romania, pentru personalul
angajat local care are cetatenia romana sau pentru strdinul cu drept de munca in Romania.

CAPITOLULII

Mentiuni cu privire la infiintarea Registrului

2. Unitatile fara personalitate juridicd ale angajatorilor - sucursale, agentii,
reprezentante, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica au
obligatia de a infiinta, completa si transmite Registrul, dacd sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au primit delegare de competenta pentru incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca;

b) au primit delegare de competenta pentru completarea si transmiterea datelor in
Registru.

CAPITOLUL Il

Mentiuni cu privire la completarea Registrului

3. Registrul cuprinde datele existente Tn baza nationald de date, transmise de
angajatori, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor.

4. Registrul se completeaza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, prin utilizarea
portalului reges.inspectiamuncii.ro.

5. Completarea si transmiterea datelor Tn Registru, precum si prelucrarea acestora se

realizeaza de catre unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisa de catre



angajatori, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6. Angajatorii prevazuti la pct. 1 lit. a) si c) pot contracta serviciul de completare si
transmitere a datelor in Registru, prin incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori,
astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, cu respectarea
obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

7. 1n situatia reglementats la pct. 6, completarea si transmiterea datelor in Registru se
realizeaza de prestatorii contractati sau de catre salariatii proprii ai acestora, desemnati prin
decizie scrisa.

8. Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere a datelor in
Registru au obligatia de a completa si transmite in acesta, utilizdnd optiunea , Delegare”,
urmatoarele date:

a) datele de identificare ale prestatorului - CUI/CIF, denumirea prestatorului;

b) data incheierii contractului de prestari servicii;

c) data de inceput a prestarii de servicii;

d) durata contractului de prestari servicii;

e) data Tncetarii contractului de prestari servicii.

9. Transmiterea datelor prevazute la pct. 8 se realizeaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data incheierii, respectiv Tncetarii contractului de prestari servicii.

10. in cazul in care, pentru infiintarea, completarea si transmiterea Registrului,
angajatorii folosesc aplicatii informatice proprii de gestiune a salariatilor, aceste aplicatii
trebuie sa cuprindd si sa furnizeze elementele/datele obligatorii care sunt publicate pe
portalul reges.inspectiamuncii.ro.

CAPITOLUL IV

Mentiuni cu privire la transmiterea Registrului

11. Registrul se completeaza si se transmite prin intermediul portalului
reges.inspectiamuncii.ro sau prin aplicatii informatice proprii ale angajatorilor, conectate la
acest portal.

12. Completarea si transmiterea datelor in Registru se fac cu respectarea termenelor

stabilite Th Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025.



13. Angajatorii au obligatia de a completa si transmite datele in Registru cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii de catre primul salariat.

14. Accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGESONLINE se face individual,
dupa cum urmeaza:

a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, prin aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind
utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere
bazate pe acestea;

c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, de la inspectoratul
teritorial de munca caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii
de identitate a solicitantului.

15. Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, dupa cum
urmeaza:

a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, prin aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;

c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea
accesului conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de
munca caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de
identitate a solicitantului.

16. Autorizarea accesului la Registru unui angajator se face dupa cum urmeaza:

a) pentru reprezentantii legali ai angajatorilor inregistrati la Oficiul National al
Registrului Comertului (ONRC) autorizarea se realizeazd automat de catre sistem, prin
verificarea in RECOM a calitatii solicitantului;

b) pentru reprezentantii legali ai angajatorilor neinregistrati la ONRC, autorizarea se
face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se aplica semnatura digitala
pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume: hotararea judecatoreasca de
infiintare sau alt act constitutiv, certificatul de inregistrare fiscald, actul care atesta calitatea
de reprezentant legal a solicitantului;

c) pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital

privat, autorizarea se face prin incdrcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se



aplica de catre respectivii imputerniciti semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu
originalul, si anume: certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare fiscala,
hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv, imputernicire notariala pentru
solicitant sau, dupa caz, contractul de prestari servicii/actul aditional la acesta din care rezulta
obligatia prestatorului, prin reprezentantul legal al acestuia, de creare a contului de acces al
angajatorului in Registru;

d) pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital
de stat, autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se
aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume: act
constitutiv, act care atesta calitatea reprezentantului legal, certificatul de inregistrare fiscala
si Imputernicire semnata digital de catre reprezentantul legal sau imputernicire notariala
pentru solicitant;

e) pentru reprezentantii legali si Tmputernicitii angajatorilor prevazuti de Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor
documente, pe care se aplicd semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul,
si anume: act care atesta calitatea reprezentantului legal, certificatul de inregistrare fiscala si
actul administrativ semnat digital de catre reprezentantul legal de desemnare a
imputernicitului.

17. Inspectoratul teritorial de munca respinge cererea de acces la Registru in cazul
nerespectarii conditiilor prevazute la pct. 16, precum si in cazul in care constata inadvertente
in documentele comunicate in vederea autorizarii, in termen de cel mult 3 zile lucratoare.

18. 1n cazul respingerii cererii de acces, in conditiile reglementate de pct. 17,
angajatorii au obligatia de a formula o noua cerere, cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri.

CAPITOLULV

Mentiuni referitoare la modul de obtinere a extraselor din Registru

19. Salariatii pot obtine extrase din Registru astfel:

a) online, prin accesarea aplicatiei REGES-ONLINE, sectiunea ,Registrul pentru
Salariati” sau a aplicatiei ,Salariat”, de pe telefonul mobil;

b) de la Info Kioskul amplasat la sediul inspectoratului teritorial de munca;

c) de la angajatori;



d) de la inspectoratul teritorial de munca, in situatia in care salariatul nu are nicio
posibilitate tehnica de a obtine acces la REGES-ONLINE.

20. Angajatorii pot obtine extrase din Registru prin accesarea aplicatiei REGES-ONLINE,
sectiunea ,Registrul pentru Angajatori”.

CAPITOLUL VI

Mentiuni referitoare la perioada de tranzitie de la modul de transmitere a datelor in
Registru cu utilizarea de fisiere ,,RVS” generate din Revisal la noul sistem informatic REGES-
ONLINE

21. Angajatorii au obligatia de a solicita accesul in Registru in termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025.

22.Tntermen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025,
angajatorii au obligatia de a completa si transmite in Registru toate elementele contractelor
individuale de munca active la data accesarii Registrului, care nu se regasesc in sistemul
informatic care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea datelor in registru de catre
angajatori (Revisal), prevazut de art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 905/2017.

23. Angajatorii care nu au infiintat si transmis Registrul, conform Hotararii Guvernului
nr. 905/2017, pana la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025 vor utiliza
exclusiv REGES-ONLINE.

24. Angajatorii care au transmis date in Registru anterior datei intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 295/2025 pot transmite in continuare fisiere generate din aplicatia
Revisal, atat online, cat si la ghiseele inspectoratului teritorial de munca, doar pana la data
inregistrarii Tn platforma REGES-ONLINE, fara a depasi termenul de 6 luni prevazut la pct. 21.

25. La data intrarii in vigoare a prezentei proceduri se sisteaza operatiunile de eliberare
a numelui de utilizator si parolei pentru transmiterea fisierelor generate din aplicatia Revisal
si serviciile de recuperare informatii in vederea refacerii bazei de date Revisal, angajatorii
avand posibilitatea utilizarii noului sistem REGES-ONLINE.

26. Indiferent de modul de transmitere a datelor in Registru de catre angajatori,

salariatii vor putea obtine extrase din Registru in urma inrolarii in REGES-ONLINE.



