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Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 5 din 22 ianuarie 2025, inregistrati la Directia
Secretariat General a Ministerului Afacerilor Interne cu nr. 8597 din 30.01. 2025, va
comunicam urméatoarele:

Conform Planului de mdsuri nr. 134646 din 13.11.2024 pentru prevenirea si
combaterea infractiunilor de ultraj svéarsite impotriva personalului din cadrul structurilor
Ministerului Afacerilor Interne, 3 din cele 4 obiective identificate pentru limitarea cazurilor
de ultraj si consolidarea autoritdtii personalului M.A.I. prefigureazd masuri de naturd si
raspundd recomandarilor formulate de institutia Avocatului Poporului, vizand: adaptarea si
actualizarea cadrului normativ incident, imbunititirea pregatirii profésionale si Intdrirea
capacitatii de actiune in plan institutional.

Mentionam faptul ca fiecare din aceste obiective are previzionate masuri si actiuni
concrete cu termen permanent sau anual, fiind identificate in plan si structurile responsabile
de implementare.

In considerarea corespondentei Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 228996 din 23.08.2024, adresati inspectoratelor generale, printr-o colaborare
interinstitutionald materializatd prin organizarea unor grupuri de lucru, s-a stabilit urgentarea
aprobdrii procedurilor tactice comune care si determine cresterea mobilitdtii si adaptabilititii
la cerinfele operative ale profesiei, intrucat, in conformitate cu dispozitiile art. IV din
Ordinul m.a.i. nr. 82/2019 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, programele de pregitire practicd se organizeazi pe baza
procedurilor tactice comune de interventie profesionald aprobate de inspectorii generali ai
Inspectoratului General al Politiei Roméne, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera,
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane si Inspectoratul General pentru Imigriri.

In sensul celor de mai sus, la Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” - Campina
s-a organizat, in perioada 10-12.09.2024, un atelier de lucru pe durata ciruia specialistii in



domeniu din cadrul .G.P.R,, L.G.JR., L.G.PF. si [.GI., sub coordonarea D.G.M.R.U.,

avut ocazia si exerseze $i sd armonizeze la nivel practic elemente de tehnici si tactica

interventie, tragere cu armamentul si conducere in regim prioritar. Tehnicile si tacticile

interventie la care specialistii inspectoratelor generale au identificat un mod unitar de aplice
au fost implementate si sunt utilizate in programele de instruire practica.

Totodatd, problematica modificarii cadrului normativ privind pregitirea fizica
personalului, printr-o noud viziune care sd raspundd provocirilor profesionale aflate intt
continud dinamica reprezinta una dintre prioritétile legislative ale institutiei pentru anul 202
fiind avutd in vedere si elaborarea unui proiect de lege pentru modificarea si completar
statutelor profesionale ale personalului Ministerului Afacerilor Interne. Prin reglementir
vizate se urmdreste sporirea protectiei personalului Ministerului Afacerilor Interne
Intdrirea autoritdfii acestuia in exercitarea prerogativelor cu care a fost investit, adaptar
mecanismelor de recrutare, selectie, incadrare, dezvoltare, pregdtire, formare
perfecfionare a personalului M.A.1 la realitdtile sociale actuale, precum si instituirea ur
set coerent de reguli pentru evolutia in carierd a polifistilor, axat pe criterii de specialitate
competentd profesionald.

De asemenea, unul dintre obiectivele propuse pentru proiectul Planului
implementare a angajamentelor Ministerului Afacerilor Interne din Programul de Guvern:
pentru perioada 2024 - 2028 detaliazd masurile menite sd asigure eficientizar
mecanismelor de management al resurselor umane sub aspectele care vizeazd incadrar
dezvoltarea, pregitirea, formarea si perfectionarea personalului.

Prin urmare, Ministerul Afacerilor Interne isi insugeste recomandarile formulate
institutia dumneavoastrd prin adresa nr. 5 din 22 ianuarie 2025, dezvoltarea profesiona
pregétirea, formarea si perfectionarea personalului M.A.I., adaptate la realitatea societ?
actuale, caracterizatd printr-un grad ridicat de impredictibilitate si complexitate, ce impu
necesitatea existenfei unui rdspuns prompt si eficace, reprezentdnd o directie de actiu
prioritard, abordatdi in mod sistematic in cuprinsul mai multor documente strategi
implementate la nivelul institutiei noastre.

Cu deosebita consideratie, s




