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Exemplar nr. \

Nr. 33979; 34492/DSM/ 7. 012025

Domnului lonel NICOLAE
Adjunct al Avocatului Poporului

Stimate domnule Secretar de Stat,

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 16332/30.05.2025, inregistratad la
Administratia Nationald a Penitenciarelor in data de 05.06.2025, ce cuprinde referire la
vizita efectuatd in data de 10 decembrie 2024 la Penitenciarul-Spital Bucuresti-Jilava,
judetul llfov, de catre o echipa de vizitd a Domeniului privind prevenirea torturii in locurile
de detinere (MNP), din cadrul institutiei Avocatul Poporului, si prin care ne inaintati
Raportul de vizitd, ce cuprinde aspectele constatate si recomandarile formulate, va
comunicam ca:

Recomandarea nr. 1. Intreprinderea tuturor demersurilor legale pentru ocuparea
posturilor vacante din Penitenciarul-Spital Bucuresti-Jilava:

In conformitate cu obiectivele noastre institutionale, suntem preccupati constant,
prin intermediul mecanismelor specifice domeniului resurse umane, de acoperire a
necesarului de personal in sistemul administratiei penitenciare, pentru toate categoriile de
functii. Mentionam c&, la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se cunoaste
situatia deficitului de personal din unitatile subordonate, inclusiv cea din cadrul
Penitenciarului-Spital Bucuresti-Jilava.

in ceea ce priveste demersurile institutionale Tntreprinse pentru remedierea
situatiei, precizam ca, intre anii 2022- 2024, au fost scoase la concurs, din sursa externa,
dar si din sursa internd, urmatoarele posturi din cadrul Penitenciarului-Spital Bucuresti-
Jilava:

| 2022 I
Denumire posturi Nr. 'I):i:;’r:::z::ase Nr. posturi ocupate
Medic sef sectie (boli infectioase) | 1 0
Medic sef sectie (medicina 1 0
internd)
Medic sef sectie (psihiatrie acuti) 1 1
Medic sef sectie (psihiatrie 1 0
~ cronici) o
Director adjunct (siguranta 1 1 '
detinerii si regim penitenciar)
Director adjunct (economico- 1 y
administrativ) -
Asistent medical (generalist) 5 , 5
Medic specialist (psihiatrie) | 1 ' 0
| Sef serviciu (financiar- 1 0
| contabilitate) N - e
Sef tura N 1 0 B
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2022

Denumire posturi Nr. ;Ia:sct:rl"::zt::ase Nr. posturi ocupate |
Ofiter (psiholog) 2 1
TOTAL - 16 9
2023
. . | Nr. posturi scoase .
| Denumire posturi 1 la concurs Nr. posturi ocupate
I Medic specialist/primar 1 _ 0
' (medicina de laborator)
Medic specialist/primar 1 0
-. (pneumologie)
i. Medic specialist/primar 1 1
(radiologie)
Medic specialist/primar 1 0
(radiologie)
Medic rezident ultimul
an/specialist/primar (boli 1 0
infectioase)
Medic rezident uiltimul
an/specialist/primar 1 1
(pneumologie) B -
Medic specialist/primar 1 1
(medicina de laborator)
Medic specialist/primar 1 0
_ (pneumologie) B
Medic specialist/primar y 0
(radiologie)
Sef serviciu (financiar- 1 0
| contabilitate) | |
Medic specialist/primar
ibeap 2 0
(psihiatrie)
Medic specialist/primar 4 0
- (psihiatrie) - cronici
Medic specialist/primar 1 0
(psihiatrie) - acuti
Agent operativ - barbati 6 4
' Director adjunct (probleme
E - 1 0
| medicale) - B
| Agent (electrician) 1 0
i Agent (conducitor auto) 1 1
| Asistent medical (generalist) 10 10
. Asistent medical (farmacie) 2 1
| Asistent medical (laborator) 2 ) 1
| Asistent medical (generalist) 10 9
! Agent operativ - barbati 5 3
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2023

‘ Denumire posturi

Nr. posturi scoase |

Nr. posturi ocupate

| la concurs
' Medic specialist/primar medicina |
generala/medicina de familie — 1 0 |
Coordonator unitati arondate
Medic specialist/primar medicina
generald/medicina de familie — 1 0
Coordonator unititi arondate -
Agent (fochist) 1 0
Agent (conducator auto) 2 2
Ofiter (sdnatate si securitate in 1 1
munca si protectia medijufi) | -~ |
Ofiter (informatii clasificate) 1 1
Ofiter (constructii) 1 0
TOTAL 60 36
__________________________ 2024
Denumire posturi Nr. ;I)osturl scoase Nr. posturi ocupate
a concurs
Agent (responsabil economic) 1 0
Agent (conducator auto) 1 1
Medic rezident ultimul
an/specialist/primar (boli 1 1
infectioase)
Medic rezident ultimul y 1
__an/specialist/primar (psihiatrie)
Agent (electrician) 1 0
Sef turi 2 Concursul se afla in
' derulare
Infirmier — personal contractual 2 2
Director adjunct (economico- 1 0
administrativ)
Asistent medical (dietetica si 1 0 |‘
nutritie) |_
Agent (organizarea muncii) 1 0o |
Medic specialist/primar medicina
generala/medicina de familie — 1 0
Coordonator unitati arondate
Agent operativ - barbati 5 B 2 |
Sef serviciu (financiar- 0
contabilitate)
Sef tura 1 1
Medic specialist/primar medicina
generald/medicina de familie — 1 0
Coordonator unitati arondate
Asistent medical (generalist) 4 2
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2024 i‘

Denumire posturi Nr. T:it:r::ns‘::ase Nr. posturi ocupate
Asistent medical (laborator) 1 1 !
Agent (electrician) 1 o |
| - A
ofiter (psiholog) | 1 C°”°‘g:f:||2‘feaﬂa "
Ofiter (servicii, administrare, 1 1
intretinere si reparatii) -
Ofiter (constructii) 1 1
TOTAL 30 13

O alti modalitate de ocupare a posturilor vacante este reprezentata de repartizarea
si incadrarea in unitatile penitenciare a absolventilor institutiilor de invatamant propri si
colaboratoare.

Astfel, la Penitenciarul-Spital Bucuresti-Jilava, in perioada 2022-2024, au fost
ocupate urmatoarele posturi, dupd cum urmeaza:

13 posturi de agent din domeniul siguranta detinerii si regim penitenciar, in urma
repartizérii absolventilor de la Scoala Nationald de Politie Penitenciara "Constantin
Brancoveanu” Targu Ocna;

1 post de agent din domeniul economico-administrativ, Tn urma repartizarii absolventilor
de la Scoala Nationala de Politie Penitenciara "Constantin Brancoveanu” Targu Ocna;

1 post de ofiter din domeniul siguranta detinerii si regim penitenciar, in urma repartizarii
absolventilor de la Academia de Politie "Alexandru loan Cuza” Bucuresti.

Mentionam c&, incepand cu anul 2022, demararea procedurii de ocupare a
posturilor prin concurs a fost conditionatad de cadrul legislativ, astfel:

Potrivit O.U.G. nr. 80/2022 ,in perioada cuprinsa intre data de 1 iulie 2022 gi data
de 31 decembrie 2022 se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice” si ,in cazuri temeinic
justificate, prin memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate aproba organizarea
de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile $i autoritatile publice, cu justificarea necesitatii i cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate cu aceasta destinatie in buget”.

Potrivit O.U.G. nr. 34/2023 din 12 mai 2023: ,in anul 2023, incepand cu data intrarii
in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, se suspendd ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice...”

Potrivit 0.U.G nr. 115/2023: ,in anul 2024 se suspenda ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice ....".

Institutia noastrd continud demersul de ocupare, prin concurs, a posturilor din
sistemul administratiei penitenciare, cu incadrarea in limitele impuse prin cadrul legislativ
incident actual, reprezentat de art. VIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
madificarile si completarile ulterioare, respectiv: (1) In anul 2025 se suspenda ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice....(2)
Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice vacante’.
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Recomandarea nr. 2. Motivele pentru care posturile pentru personalul medical sunt
neatractive:

Cu privire la conditile de participare la concurs solicitate candidatilor pentru
posturile de medic, facem precizarea ca, potrivit art. 9827 alin. (1) din Legea nr. 145/2019
privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare,
,concursurile de ocupare a posturilor vacante de personal cu studii superioare din sectorul
medical al politiei penitenciare se organizeaza si se desfasoard conform legislatiei din
domeniul sanatatii si metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii, cu
indeplinirea conditiilor necesare dobéndirii calitatii de politist de penitenciare. Pentru
posturile specifice sistemului politiei penitenciare care nu se regdsesc in metodologia
specificad aprobata prin ordin al ministrului sanatatii se aplica legislatia specifica politistilor
de penitenciare”.

Complementar cu aspectele mentionate anterior, precizam ca posturile de medic si
asistent medical din politia penitenciara pot fi ocupate de cétre persoanele care dobandesc
calitatea de politist de penitenciare, in temeiul Legii nr. 145/2019. In acest context,
candidatii pentru posturile de medic, farmacist si biochimist sustin, in plus fatd de
candidatii pentru posturile din sistemul public, testarea psihologica si examenul medical.

Tinand cont de prevederile statutului politistilor de penitenciare, nu pot fi aplicate
derogarl in ceea ce priveste ocuparea anumitor categorii de posturi.

In alta ordine de idei, cauzele de neocupare a posturilor de medic sunt comune cu
cele ale sistemului public de sanatate, in sensul inexistentei specialistilor in domeniu,
aspect care se rasfrange si asupra politiei penitenciare.

In subsidiar, existd mai multe cauze care contribuie la deficitul de ocupare a
posturilor vacante Tn acest domeniu de activitate. Din perspectiva conditiilor de munc3,
mediul de lucru din penitenciare este unul provocator pe fondul specificului populatiei
carcerale si a masurilor de siguranta. De altfel, personalul medical se supune unor rigori
determinate de procedurile de siguranta specifice si are un canal de comunicare limitat cu
mediul exterior, in sectorul de detentie fiind interzis accesul cu telefoanele mobile.

in contextul situatiei |nreg|strate in ultima perioada de timp, Tn ceea ce priveste
deficitul de personal medical din unitatile penitenciare, care ar putea conduce, indubitabil,
la nerespectarea prevederilor legale, cu privire la obligativitatea asigurarii asistentei
medicale a persoanelor custodiate, consideram ca cele precizate de dumneavoastra,
respectiv nivelul de salarizare si a sporurilor, pot fi motive pentru care posturile pentru
personalul medical din reteaua proprie a Administratiei Nationale a Penitenciarelor sunt
neatractive.

Recomandarea nr. 3. Initierea unui dialog cu Ministerul Sanatatu Colegiul Medicilor din
Romania privind:

introducerea unor cursuri/stagii medicale in curricula universitatilor de medicina/rezidentiat
in ceea ce priveste familiarizarea viitorilor medici/medici specialisti cu privire la activitatea
din penitenciare (se vor avea in vedere recomandarile formulate de consultantii Consiliului
Europei din cadrul Proiectului ,Consolidarea furnizarii de servicii de sanatate si de
sanatate mintala in penitenciarele din Romania”);

In cadrul proiectului Consolidarea serviciilor medicale si de sanatate mintald in
penitenciarele din Romania, finantat de Consiliul Europei, in perioada 2022-2023, un grup
de lucru constituit din reprezentanti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor din
Romaénia, Ministerului Justitiei, Colegiului Medicilor si specialisti ai Consiliului Europei au
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in acord cu concluziile studiului Consiliului Europei de evaluare a nevoilor pentru atragerea
de personal sanitar in serviciul penitenciar din Romania.

Tema indicata Tn recomandarea AP se regaseste in mod explicit in documentul
oficial aprobat la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Astfel, Tn cadrul Obiectivului specific 1.2, strategia prevede explicit:

,Organizarea de cursuri de informare si formare in institutiile de invatamant superior din
Romania si in scolile postliceale, pentru promovarea carierelor in domeniul sanatatii
mintale, inclusiv nursing, si inclusiv a carierelor in mediul penitenciar.”

De asemenea, acelasi obiectiv prevede:

identificarea institutiilor de interes pentru promovarea recrutérii personalului medical,
consolidarea relatiilor institutionale prin incheierea de protocoale cu universitatile de
medicin;

colaborarea cu Ministerul Sanatatii si institutii academice in vederea atragerii personalului
catre sistemul penitenciar.

in acest context, Administratia Nationald a Penitenciarelor fisi exprima
disponibilitatea de a initia, In perioada urmatoare, un Universitatile de Medicina si
Farmacie/Facultdti de Medicina din universitati generaliste/Universitati particulare
acreditate (cu profil medical) , in limitele prevederilor strategice deja asumate, in vederea
sprijinirii procesului de informare si orientare profesionala a studentilor si rezidentilor cétre
activitatea medicala Tn mediul penitenciar.

Totodatd, Administratia Nationald a Penitenciarelor va include acest obiectiv in
agenda de cooperare interinstitutionald pentru anul 2025, in colaborare cu directiile de
specialitate din Ministerul Justitiei si Ministerul Sanatatii.

In acelasi registru, evidentiem o serie de activitati desfasurate pe linia familiarizarii
viitorilor medici/medici specialisti cu privire la activitatea din penitenciare:

Eveniment finantat de Consiliul Europei, la Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Profesor Doctor
Alexandru Obregia”, 19 noiembrie 2024 (cca. 130 de medici rezidenti participanti);
Eveniment finantat de Consiliul Europei, la Facultatea de Medicind — Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Carol Davila’, 20 noiembrie 2024 (cca. 50 de studenti -
Medicina/Asistenta medicala)
Eveniment finantat de Consiliul Europei, la Institutul de Psihiatrie ,SOCOLA”", 05 mai 2025.
in ceea ce priveste formarea profesionald continua si preocuparea institutionala
pentru angrenarea politistilor de penitenciare in demersuri de pregatire destinate
profesionalizarii in linii de activitate asociate problematicii sanatatii mintale, este de
remarcat implicarea Tn cadrul cursurilor Consiliului Europei:
In data de 29.05.2024, a fost lansat in Romania primul curs HELP al Consiliului Europei —
Standardele Comitetului pentru Prevenirea Torturii (CPT), in colaborare cu Administratia
Nationald a Penitenciarelor, cu o durata de 12 saptamani (39 de politisti de penitenciare
participanti). Contextualizate la legislatia si practica nationala, cursurile HELP contribuie
la satisfacerea nevoilor de formare identificate de diverse mecanisme de monitorizare ale
Consiliului Europei, inclusiv Departamentul de Executare a Hotararilor Curtii Europene a
Drepturilor Omului (CEDO) si au ca scop construirea unor mecanisme comportamentale
in acord cu standardele europene in domeniu.
Editia 2025 a inclus doua cursuri fundamentale: Sanatate Mintala si Drepturile Omului (la
care au participat 30 de politisti de penitenciare) si Standardele Comitetului pentru
Prevenirea Torturii (la care au participat 29 de politisti de penitenciare).
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Avem in vedere organizarea unor cursuri de instruire a personalului care lucreaza
in penitenciarele-spital privind abordarea persoanelor private de libertate cu tulburari
psihice, sens in care, astfel incat valorificate sesiunile de formare profesionala prevazute
in cadrul Proiectul finantat de Consiliul Europei — "Consolidarea serviciilor medicale si de
sanatate mintald in penitenciarele din Romania”, respectiv "Continuarea consolidarii
furnizarii de asistentd medicala si de ingrijire psihiatrica in penitenciare si in alte institutii
inchise din Romania”, conform calendarului de implementare.

Particularizarea demersurilor de reintegrare sociala si diversificarea demersurilor
de ergoterapie desfasurate in penitenciarele-spital. Aceastd masura este prevazuta in
Planul de management al Directiei reintegrare Sociald, avand ca termen de implementare
anul 2025 si actioneaza complementar demersurilor de instruire a personalului, facilitand
abordarea adaptata, particularizata, a persoanelor cu tulburari psihice aflate in custodia
sistemului penitenciar.

Recomandarea nr. 4. Identificarea posibilitdtii de a se asigura mentorat pentru personalul
medical nou intrat in sistemul penitenciar;

Pentru intelegerea sistemului de formare profesionala a politistilor de penitenciare
— inclusiv personal medical, evidentiem urmatoarele componente pe linie de incadrare
personal:

Numirea in functii publice de executie a candidatilor admisi la concursul din sursa
externa se face ca politisti de penitenciare debutanti, cu o perioada de stagiu, cu exceptia
candidatilor admisi la concurs care au cel putin 3 ani vechime efectiva intr-un post cu
acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs.

Astfel, politistii de penitenciare debutanti sunt inclusi in cursuri de initiere! (minimum
3 luni), iar politistii de penitenciare definitivi sunt inclusi in cursuri de perfectionare
corespunzatoare posturilor in care au fost numiti? (cu o duratd de 10 zile lucratoare).
Aceste mecanisme de pregatire profesionala presupun nu doar o componenta de instruire
teoretica, ci si una de practica solida, elemente esentiale pentru a asigura o adaptare
rapida si eficientd a noilor angajati, facilitdnd transferul de cunostinte si bune practici.

In acest registru, evidentiem c3 toti politistii de penitenciare beneficiaza de o forma
de pregatire odata cu accesul in sistemul penitenciar, aceasta fiind asociata notiunii de
,mentorat”. De altfel, concepte precum ,job-shadowing” sau ,mentoring” sunt familiare
sistemului de formare profesionala din Politia Penitenciara, acestea fiind reglementate prin
OMJ nr. 3513/2020 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
pregéitirii profesionale a politistilor de penitenciare, precum si a criteriilor de evaluare a
rezultatelor acesteia.

! Cursul de initiere a politistilor de penitenciare debutantj reprezinta o activitate de pregétire profesionala
prin care se asigurd dobandirea, dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale specifice sistemului penitenciar si functiei in care au fost numiti.

% Cursul de perfectionare are ca scop dobandirea si dezvoltarea competentelor profesionale ale politistilor
de penitenciare definitivi in vederea familiarizarii si adaptarii acestora la specificul sistemului penitenciar
privind siguranta detinerii si regimul penitenciar aplicat detinutilor, integrarea facila in rigorile impuse de
statutul profesional al politistului de penitenciare, precum si armonizarea pregatiri profesionale in
specializarea functiei pe care o ocupa cu particularitatile mediului penitenciar.
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Recomandarea nr. 6. in masura posibilitatilor financiare existente, alocarea fondurilor
financiare necesare participarii personalului din PSBJ (si, in mod similar, din celelalte
penitenciare/penitenciare spital din tard) la cursuri necesare desfasurarii, in conditii
corespunzatoare, a activitatii; asigurarea participarii personalului din PSBJ (si, in mod
similar, din celelalte penitenciare/penitenciare spital din tara) la cursuri de identificare a
persoanelor private de libertate cu tulburari psihice si a modalitatii de abordare a acestora,
cursuri care sunt necesare tuturor categoriilor de personal, indiferent de sectia/punctul de
lucru unde isi desfasoara activitatea, avand in vedere numarul in continua crestere a
acestei categorii de detinuti.

OMJ nr. 3513/2020 pentru aprobarea Metodologiei de organizare i desfagurare a
pregaéitirii profesionale a politistilor de penitenciare, precum gi a criteriilor de evaluare a
rezultatelor acesteia prevede elaborarea ofertei anuale de pregatire a politistilor de
penitenciare, instrument care asigura, pe baza nevoilor de pregatire identificate, un sistem
de instruire adaptat la cerintele individuale si institutionale de pregatire, promovand
dezvoltarea continua a personalului pentru a face fata provocarilor specifice domeniului
penitenciar.

Oferta integreaza, astfel, ansamblul de activitdti avand ca scop dezvoltarea
competentelor, cunostintelor si expertizei individuale in scopul dezvoltarii profesionale si
evolutiei in cariera, inclusiv cursuri necesare desfasurarii, in conditii corespunzatoare, a
activitatii, astfel:

Forme de pregétire organizate in institufile de invatdmant proprii sau pe baza
protocoalelor de colaborare, in unitdti de invatamant din afara sistemului administratiei
penitenciare;

Forme de pregétire organizate cu furnizori de pregatire profesionala;

Forme de pregatire organizate in sistemul administratiei penitenciare, la nivel national.

Necesarul de fonduri financiare pentru derularea acestor demersuri se stabileste
anticipativ (prin corelare cu proiectul de Ofertd intocmit in anul in curs pentru anul
urmator), iar alocarea propriu-zisd a fondurilor este dependentd de limitele bugetare
anuale.

Punctual, raportat la tematica ce face obiectul recomandarii, evidentiem faptul ca,
pentru anul 2025, problematica gestionarii persoanelor private de libertate cu tulburari
psihice a fost identificatd ca nevoie de pregatire si inclusa in Oferta anuala privind
pregatire continud a politistilor de penitenciare, cursuri precum ,Comunicarea cu
persoanele cu afectiuni psihice”, ,Bipolaritate si schizofrenie —~ Crearea planului de
prevenire a recaderilor”, , Tulburérile legate de consumul de substante psihoactive”, ,Primii
pasi in terapia dependentelor”, ,Gestionarea si interventia n situatii de criza” fiind solicitate
si prevazute pentru parcursul de pregatire continua a unor politisti de penitenciare.

Recunoscand importanta abordarii acestei problematici dintr-o perspectiva
comprehensiva si profesionald, pe langa aprofundarea competentelor in identificarea si
evaluarea corectd a afectiunilor psihice, unul dintre obiectivele structurii de formare
profesionald, in cooperare cu structura medicald de specialitate, il constituie si extinderea
si diversificarea formelor de pregatire care sa dezvolte tehnicile de interventie, astfel incat
personalul sa fie pregétit sa raspunda in mod adecvat si sigur in situatii complexe. Aceasta
directie de formare, careia i se subscrie, de alffel, si participarea in cadrul cursurilor
sustinute de Consiliul Europei (HELP), contribuie nu doar la imbunatatirea
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managementului riscurilor, dar si la promovarea unui sistem penitenciar mai uman si mai
eficient in gestionarea nevoilor detinutilor vulnerabili.

Luand in considerare aspectele prezentate mai sus, facem mentiunea ca, atat
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din politia penitenciara, cat
si formarea profesionald continud si preocuparea institutionald pentru angrenarea
politistilor de penitenciare in demersuri de pregatire destinate profesionalizarii in linii de
activitate, constituie angajamente ferme pentru asigurarea drepturilor persoanelor private
de libertate.

Directorul fiecarei unitati, in calitate de ordonator tertiar de credite, are
responsabilitatea de a stabili necesarul de fonduri cu destinatia cursuri de formare
profesionald pentru personalul Tncadrat (cursuri necesare desfasurarii in conditii
corespunzatoare a activitalii si pentru identificarea persoanelor private de libertate cu
tulburéri psihice si a modalitatii de abordare a acestora) si de a lua masurile necesare in
vederea asigurarii acestora in buget cu ocazia fundamentarii proiectului de buget sau in
cursul anului cu ocazia rectificarilor bugetare si virarilor de credite de angajament si
bugetare. In baza propunerilor fundamentate ale unitatilor, ANP va aproba bugetul fiecarei
unitati, urmand ca fiecare unitate sa utilizeze, in conditii de eficientd, economicitate,
eficacitate fondurile aprobate in raport cu rolul si responsabilitatile ce revin directorilor in
calitate de ordonatori tertiari de credite potrivit Legii nr. 500/2002 privind finantele publice -
cu modificarile i completarile ulterioare

Avem in vedere organizarea unor cursuri de instruire a personalului care lucreaza
in penitenciarele-spital privind abordarea persoanelor private de libertate cu tulburari
psihice, sens in care, astfel incat valorificate sesiunile de formare profesionald prevazute
in cadrul Proiectul finantat de Consiliul Europei — "Consolidarea serviciilor medicale si de
sanatate mintald in penitenciarele din Romania”, respectiv "Continuarea consolidarii
furnizarii de asistenta medicala si de ingrijire psihiatrica in penitenciare si in alte institutii
inchise din Romania”, conform calendarului de implementare.

Particularizarea demersurilor de reintegrare sociala si diversificarea demersurilor
de ergoterapie desfasurate in penitenciarele-spital. Aceastd masura este prevazuta in
Planul de management al Directiei reintegrare Sociala, avand ca termen de implementare
anul 2025 si actioneaza complementar demersurilor de instruire a personalului, facilitand
abordarea adaptata, particularizata, a persoanelor cu tulburari psihice aflate in custodia
sistemului penitenciar.

Recomandareanr. 5., 7,8 si 9

In scopul implementarii recomandarilor, Directia Juridica din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor a demaratiagtivitatile necesare constituirii de grupuri de lucru,
care vor analiza si formula propuneri de larmonizare a documentelor legale.

Cu deosebita consideratie,







