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Primiria comunei Patriuti
com. Patrauti, jud. Suceava

RECOMANDAREA

/55 75 M6 20

in vederea respectarii normelor constitutionale referitoare la protectia copiilor 5i a
tinerilor si protectia persoanelor cu handicap, previzute de art. 49 si art. 50 din
Constitutia Romaniei

Prin petitia inregistrata la Biroul teritorial Suceava al institutiei Avocatul Poporului nr.
21237/08.07.2025, doamna . domiciliatd in comuna ionr.
Judetul Suceava, in calitate de reprezentant legal al copilului
ndscut la data de - . ne-a sesizat in legaturd cu o posibila incilcare a normelor
constitutionale referitoare la protectia copiilor §i a tinerilor si protectia persounelor cu

handicap, prevazute de art. 49 si art. 50 din Constitutia Romaniei.

Petenta si-a exprimat nemultumirca fata de faptul ca. desi a solicitat in mod expres,
depunind in acest sens cererea nr. din mai 2023, insotitd de copiile documentelor
indicate de dispozitiile legale in vigoare, Primiria comunei Piatrauti, judetul Suceava, prin
adresa nr. 5050/16.07.2025 (rispuns comunicat de autoritatea publica locala si Biroului
teritorial Suceava al institutiei Avocatul Poporului) refuzi si o angajeze ca asistent

personal al fiului sau, incadrat in gradul de handicap grav cu asistent personal, in baza

certificatului nr. 2024, cliberat de Comisia pentru Protecria Copilului Suceava,
valabil pandi la inplinirea varstei de 18 ani a copilului ¢ ‘ v ndscut
la data de motivul invocat constituindu-1 faptul ¢i primaria uu puale da curs

cercrii pctentei pand in imomealyd varanoirii unui post de asistent personal pentru

persoana cv handieas



In acest sens. precizeaza autoritatea publica locala urmatoarele: ,,.../la momentul actual,

raportat la numdrul de asistenyi personali ai persoanelor cu handicap, deja angajati a;

comunei Pdtrauti, judetul Suceava, fondurile necesare pentru plata salariilor, alocate in
bugetul de venituri s5i cheltuieli al comunei Patrauti, jud. Suceava, in Capitolul 68.03.02-
Asistentd sociald in caz de invaliditate, Titlul 10, aliniatul 10.01.01 cu aceastd destinatie, sunt
insuficiente, nefiind asiguratd plata integrald a salariilor pand la finalul anului bugetar 20235,
fapt ce probabil va conduce si la incetarea contractelor individuale de muncd deja existente,

dacd nu se va interveni cu o rectificare bugetard in acest sens, de cdtre Guvernul Romdniei.

Astfel, dat fiind situatia existentd, vd comunicdm ca nu avem posibilitatea legald de a
da curs favorabil cererii dvs, intrucdt, conform prevederilor art. 14 alin. (4) din legea nr.
273/2006 - privind finantele publice locale, nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate
fiangajata, ordonantatd si pldtitd dacd nu este aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are prevederi

bugetare si surse de finantare.”

Totodata, Primiria comunei Patrauti subliniazi ca: ,,...persoana cu handicap

, nu este total lipsiti de drepturile sale prevdzute de lege, intrucdt la momentul
actual, primeste indemnizatie de insotitor pentru persoana cu handicap, care se achiti in
cadrul aceluiasi capitol bugetar, dar din Titlul 57, aliniatul 57.02.01, unde sunt previzute
sumele necesare achitdrii acestor drepturi, identicd in cuantum cu suma care ar fi primit-o
mama acestuia, In calitate de asistent personal, iar conform art. 499 din Codul Civil, pdrintii
copilului sunt obligati sd-i asigure acestuia, cele necesare traiului, precum si educatia,
invatdtura si pregdtirea sa profesionald, situatie existentd la momentul actual’, iar , prin
angajarea mamei minorului ca asistent personal, s-ar produce un beneficiu doar pentru

aceasta si nu pentru persoana cu handicap, care ar ramdne in aceeasi situatie. "(!)

Anterior, asa cum a rezultat si din discutiile purtate le sediul Biroului teritorial al
institutiei Avocatul Poporului, in cadrul audientei acordate in data de 11 august 2025, petenta
a solicitat, de mai multe ori, Primariei comunei Patriuti, si fie angajata ca asistent personal al

fiului sdu, insa autoritatea publica locala a refuzat in mod sistematic sd dea curs cererii acesteia.

De altfel, doamna s-a adresat si Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, institutie care, prin raspunsul comunicat cu nr.
11681/SCDATVC IMV/din 15.04.2024, desi ii confirma faptul c&, in calitate de reprezentant
legal al copilului cu handicap grav are dreptul de a opta. prin cerere adresata in scris directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare, iar in ipoteza in care opteaza pentru a fi incadrata ca asistent personal al
copilului cu handicap grav, Primiria Comunei Patrauti are obligatia de a o angaja. autoritatea

publicd locald a refuzat in continuare s o angajeze ca asistent personal al fiului sdu, in ciuda



faptului ca Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

precizeaza in raspunsul remis petenter ¢i s-u adresal si Primariei Comunei Parrduti de la care a

solicitat ca un punct de vedere reteritor la aceasta situatie.

Analizind aspectele semnalate de petentd prin petitia depusa, precum si documentele
puse la dispozitie in copie, raportat la normele legale in vigoare incidente in acest caz. retinem

urmatoarele:

Potrivit certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap, eliberat de
Comisia pentru protectia Copilului Suceava cu nr. 15.2025, fiul petentei este incadrat

in gradul de handicap grav cu asistent personal. certificat valabil pana la implinirea varstei

de 18 ani a copilului nadscut la data de , astfel
incdt, din punct de vedere legal, petenta este indreptititi si solicite Primiriei comunei
Patrauti angajarea in functia de asistent personal al fiului acesteia, iar autoritatea publici
locala are obligatia de a o angaja, avand in vedere acordul dat de DGASPC Suceava in urma

optiunii exprimate de aceasta, in calitate de reprezentant legal al copilului cu handicap grav.

De altfel. dispozitiile art. 49 alin. (4) si (5) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile uliterioare,
impun acordarea unei ingrijiri speciale pentru copilul cu handicap, in masura sa asigure
dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociali a acestuia, organelor administratiei
publice centrale si autorititilor administratiei publice locale revenindu-le obligatia asigurarii
resurselor necesare satisfacerii nevoilor copiilor cu handicap si ale familiilor acestora, in
conditii care si le garanteze demnitatea, sa le favorizeze autonomia si sd le faciliteze

participarea activa la viata comunitatii.

Tocmai de aceea, in functie de gradul de handicap, Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare. reglementeaza cadrul legal pentru acordarea unor drepturi specifice pentru aceste
persoane, stabilind c4. in cazul copiilor cu handicap grav, pirintii sau reprezentantii legali

ai acestora au dreptul si opteze intre asistent personal si primirea unei indemnizatii

lunare.'

Asadar, dreptul de optiune exprimat intre a beneficia de acordarea unei indemnizatii
lunare si dreptul de a fi angajat ca asistent personal al copilului cu handicap grav apartine

parintelui copilului sau reprezentantului legal al acestuia, iar autoritatea publica localid nu are

' Legea nr. 448/2006 priving protactia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu
modificitie si completarile
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niciun temei legal pentru a interveni in exprimarea optiunii, ori de a refuza acordarea

dreptului pentru care s-a facut solicitarea.

Astfel, in ipoteza in care optiunea a fost exprimata de parinte, sau de catre reprezentantul
legal al minorului, in sensul de a fi angajat ca asistent personal al copilului cu handicap grav.
in sarcina autorititii administratiei publice locale (primériei) in a cdrei raza teritoriald isi
are domiciliul persoana cu handicap grav, exista gbligatia legald de a angaja si salariza
asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap.? In acest sens, , Contractul

individual de muncd al asistentului personal se incheie cu primdria localitdtii de domiciliu

sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupd caz, in termen de maximum 30 de zile de la

data inregistrdrii cererii.

Or, nerespectarea obligatiei primariei de a incheia in termen de maximum 30 de zile de
la data inregistrarii cererii contractul individual de munca al asistentului personal a persoanei
cu handicap grav constituie contraventie,* constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
contraventionale previzute la art. 100! din Legea nr. 448/2006 fiind in sarcina inspectorilor
sociali’.

Asadar, nu existd niciun argument si niciun temei legal care sa dea dreptul autoritatii
publice sa tergiverseze, sau sa refuze angajarea unei persoane in calitate de asistent personal al
unui copil dacd minoru! detine certificat de incadrare in grad de handicap grav cu insotitor,
ludnd in considerare ci pentru a respecta acest drept, autorititile administratilor publice
locale au obligatia sd prevadd in bugetul local sumele necesare din care se suporti
salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii, sume
ce se asiguri in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa
pe valoarea adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-

teritoriale.®

De altfel, potrivit dispozitiilor art. 154 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primarul are obligatia de a asigura respectarea drepturilor si
libertitilor fundamentale ale cetiitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea

in aplicare a legilor.

* Idem, art. 44 lit. a);

3 Idem, art. 39 alin. (1):

*dem, art.100': , Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 500 lei la 2.000 lei urmdtoarele
fapte. .. c) nerespectarea de catre primdriile in a cdror razd teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap grav a prevederilor art. 37 alin, (3), art. 39 alin. (1) si (2), art. 40 alin. (1), art. 44",

3 Idem, art.1002 alin. (1);

® Idem. art. 40 alin. (1)



Avand in vedere aceste argumente. in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia

Romaniei si ale art. 15 alin. (2). art. (6, art. 24 alin. (1) st (2) si art. 26 alin. (2) din Legea nr.

“ 3571997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului. republicata:

Pentru realizarea scopului constitutional si legal privind apararea si protectia drepturilor
si libertatilor persoanelor fizice in raporturile cu autorititile publice, Avocatul Poporului emite

urmatoarea:

RECOMANDARE

Primarul comunei Patrauti, judetul Suceava, in exercitarea atributiilor conferite de

lege, va dispune masurile care se impun pentru angajarea doamnei Co,
domiciliatd in domiciliatd in comuna . mr. judetul Suceava, in functia de
asistent personal al copilului nascut la data de

. incadrat in gradul de handicap grav cu asistent personal, in baza certificatului nr.
'5.2024, eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Suceava, valabil pana la

implinirea varstei de 18 ani.

Primarul comunei Patriuti, judetul Suceava va informa in scris institutia Avocatul
Poporului, prin Biroul Teritorial Suceava, in termen de 30 de zile, cu privire la masurile

dispuse si va remite in copie documentele intocmite pentru insusirea Recomandirii.
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Bucuresti, august 2023
Institutiv Avocatnd Poporidni cu sediul precizat in anter, va prelucreazi dalele personale in baza regl dnlor legale aphicabile in d iul specitic de acttvitate Scopul prelucrani aste

de indephinire a unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezulta din exercitarea autonafit publice cu care este investit operatorul [n exercrtarea ambuilor avure. prelucrarea
datelor cu varacter personal de catre nstiuna Avocatul Poporulu se circumserie situatiei defimtd de art 6 alin 1) lit ¢) din Regulamental UE nr 679 din 27 aprilie 2616, in hmirele
atububilor st obhgagilor levale cu respectarea aplicnii legtshauei prvind profectia datelor personale. Dateie personale sunt obunute din corespondenta transimisa de dunineas oastra st el
nuasire, fie in cadrul audientelor sau al serviciului de dispecerat, precum st de la autoritafi publice sau din consultarea bazelor de date publice Datele paisonale pot 11 dezvaluite catre alte
autonitdli - sau institutii publice on catre autoritdn cu care institupa Avocatul Poporutur coopereaza in ederea indeplinini amibutiilor sale legale {n cazul in care nu dorii ca anuni e date
personale sd fie dervilwte. aven posibilitaten de a vil e\ercita dreprul de apoziie, in condiuile prevdzute de an 21 din RGPD Datele dumneavoastra peisonale sunt stocare pe perioada
necesard efectudni tuturor demerswilor inepinse pentry sustinerea acuvudtilor domeniilor de actisvitatesservicrilorbirounior/birourilor rentonale:centrelor zonale din cadil Institurizi
Avocam! Poporului de relann publice, penuonare formulire de puncte de vedere, orgamzu s, Jerulare = lugi 2a actiumilor de catz instangele de judecard competente,
indeplinirea amibugilor legale de vizite. soluponme a petinilor integisuarea si solutionarea notificanlor de incilcare a secuntaw datelor cu caracter personal precum si inrewistrarza
tormularelor de declarare responsabil cu protectia darelor dupii care vor fi arhnate potrivit legislatici aplicabile Persoanele ale ciror date personale sunt prelucrate de cdtre Instituna \vocaml
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