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DOMNULE PRESEDINTE,

Institutia Avocatul Popornlui. cu sediul in str. George Vraca nr. 8, sector 1, mun. Bucuresti, C.U.IL
9766550, telefon: 021-312.71.01, fax: 021-312.49.21, wwwavpoporuluiro. e-mail: avpa@avp.ro.
reprezentatd legal prin Avocatul Poporului, doamna Renate Weber,

in numele si pentru , dentificata prin , Sl minorul
identificat prin reprezentat legal prin mama sa, in
calitate de tutore legal, amandoi cu domiciliul in comuna , judetul Suceava, in calitale de
petenti,

in contradictoriu cu

Primarul comunei Patrauti, judetul Suceava, domnul Adrian D. Isepciuc, cu sediul in comuna Patrauti,
Judetul Suceava, cod poslal 727420, Lel. +40 0230 528 020, e-muail: primariapatrautiicyahoo.com, in calitate
de parat,

Unitatea Administrativ Teritoriald comuna Patriuti, judetul Suceava, prin Primar, domnul Adrian
D. Isepciuc, cu sediul in comuna Patrauti. judetul Suceava. . cod postal 727420, in calitate de parata,

in temeiul art. I alin. (1) si (2). art. 15 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 351997 privind organizareu si
Junctionarea institutiei Avocatul Poporului, republicatd, coroborat cu art. I alin. (3), art.8 alin. (1), art. 11
alin (1) si (3). art. 13 siart. 18 ulin. (3) din Legeua contenciosului administrativ nr: 55472004, cu modificcirile
si completdrile ulterioare, cu dispozitiile art. 49 si art. 50 din Constitutia Romdniei. republicatd, precum si
cuart. 35 alin. (2), art. 36-40 si art. 42-43 din Legea nr. 48,2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd. cu modificdrile si completdirile ulterioare, formulam prezenta

CERERE DE CHEMARE iN JUDECATA

prin care solicitdim ca prin hotdrdrea pe care o veti pronunta s admiteti actiunea astfel cum a fost
formulata si. in consecinta:
- sa constatali refuzul nejustificat al Primarul comunei Pitrauti, judetul Suceava, privind angajarea

doamnei ca asistent personal pentru fiul sau, | ., minor, incadrat
in grad de handicap grav cu asistent personal, si, astfel,
- sd dispuneti obligarea paritilor la angajarea doamnei ca asistent personal pentru

, cu toate consecintele legale ce decurg din incheierea contractului de munc,
conform art. 39 din Legea nr. 448/2006, rcpublicat, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in
vedere urmatoarele

MOTIVE:

I. Scurt istoric al situatiei de fapt

Prin petitia nr. 21237/08.07.2025, inregistrata la Biroul Teritorial Suceava al institutiei Avocatul
Poporului, doamna z , mama minorului . & sesizat Avocatul
Poporului in legéturd cu pesibile incalcari ale prevederilor art. 49 si ale art. 50 din Constitutia Romaniei,
privind protectia copiilor si a tinerilor si, respectiv, protectia persoanelor cu handicap.

Pctenta a Invederat faptul ci este mama minorului . incadrat in gradul de
handicap grav cu asistent personal, conform certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap
nr.747/23.05.2024, eliberat de catre Comisia pentru Protectia Copilului Suceava din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava, valabil pani la implinirea varstei de 18 ani.




De asemenea. in cadrul audicntei acordate in data de 8.07.2025. la sediul Biroului Teritorial al Institutiei
Avocatul Poporului. petenta a mentionat ci obtinut acordul necesar de la D.G.A.S.P.C. Suceava
nr. 111844/27.05.2025, ca urmare optiunii exprimata in acest sens - in conformitate cu dispozitiile art. 42 din
Legea nr. 448/2006. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare-. pentru a i incadrata in cadrul
Primariei comunei Patrauti, judetul Suceava, ca asistent personai al copiluluisdu.

Astrel. prin cererea nr. 3804/26.05.2025. udresata Primariel comunei Patrauti. judetul Suceava, petenta
a solicitat angajarea sa ca asistent personal pentru minorul conform art. 42
alin. {4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, depunand, totodati.
documentele prevazute de lege in acest scop.

Prin adresa nr. 5050/16.07.2025, Primaria comunei Patrauti, judetul Suceava, a comunicat refuzul de a o
angaja pe doamna ca asistent personal al fiului sau, motivul invocat constituindu-1 taptul
cd primdria nu poate da curs cererii pelentei pana la momentul vacantarii unui post de asistent personal pentru
persoana cu handicap sau a rectificarii bugetare.

De altfel, la solicitarea petentei, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, prin adresa nr. 11681/SCDATVC/MV/15.04.2024 a subliniat c3 exista aceasti obligatie 1n
sarcina autoritétii publice locale, conditionat de obtinerea de la D.G.A.S.P.C. Suceava a acordulu pentru
optiunea exprimata si depunerea dosarului, odata cu cererea de angajare.

Ii. Demersurile si constatirile Avoeatului Poporului ca urmare a controlului realizat in cauzi

In considerarea prevederilor art. 59 din Constitutie coroborate cu dispozitiile art. 4 i ale art. 25 din Legea
nr. 35/1997, republicatd, prin demersul nr. 21237/09.07.2025, institutia Avocatul Poporului — Biroul
Teritorial Suceava s-a adresat Primériei comunei Patrauti, judetul Suceava, cu solicitarea unor clarificiri
privind refuzul angajarii petentei ca asistent personal al fiului sau, incadrat in grad de handicap grav cu
asistent personal.

Prin raspunsul inregistrat la institutia Avocatul Poporului — Biroul Teritorial Suceava sub
nr. 23074/23.07.2025, Primaria comunei Patrauti a comunicat ca ....Ja momentul actual, raportat In
numdrsl de asistenti personali ai persoanelor cu handicap, deja angajati ai comunei Pdtrauti. judetul
Suceava, fondurile necesare pentru plata salariilor, alocate in bugetul de venituri si cheltuieli al comunei
Patrduyi, jud. Suceava. in Capitolul 68.05.02- 4sistentd sociald in ca= de invaliditate. Titlul 1 0. aliniatul
10.01.01 cu aceastd destinatie, sunt insuficiente, nefiind asigurata plata integrald a salariilor pdng la
Jinalul anului bugetar 2025, fapt ce probabil va conduce §i la incetarea contractelor individuale de muncd
deja existente, dacd nu se va interveni cu o rectificare bugetard in acest sens, de cdtre Guvernul Romdniei,

Astfel. dat fiind situatia existentd, va comunicam cd nu avem posibilitatea legald de a da curs favorabil
cererii dvs, intrucdt, conform prevederilor art. 14 alin. (4) din legea nr: 273/2006 - privind finantele publice
locale, nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordonantatd si plititd dacd nu este
aprobatd, potrivit legii. si dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare. "

Totodaté, Primaria comunei Patrauti a subliniat urmatoarele: . .. persoana cu handicap

nu este total lipsitd de drepturile sale previzute de lege, intrucit la momentul actual, primeste
indemnizatie de insotitor pentru persoana cu handicap, care se achitd in cadrul aceluiasi capitol bugetar,
dar din Titlul 57, aliniatul 57.02.01, unde sunt prevazute sumele necesare achitirii acestor drepturi,
identicd in cuantum cu suma care ar Ji primit-o mama acestuia, in calitate de asistent personal, iar
conform art. 499 din Codul Civil, périntii copilului sunt obligati sd-i asigure acestuia, cele necesare traiului,
precum si educafia, invdfatura si pregdtirea sa profesionald, situatie existentd la momentul actual ",

In acest context, institutia Avocatul Poporului — Biroul Teritorial Suceava a realizat demersul
nr. DP21237/21.08.2025 la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava, solicitAnd pe aceasta
cale, rezultatul verificdrilor efectuate, precum si comunicarea eventualelor masuri dispuse privind
constatérile unor posibile incilcari ale art. 37 alin. (3), art. 39 alin. (1) §i (2), art. 40 alin. (1), art. 44 din Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul refuzului Primariei comunei
Patrauti de a o angaja pe doamna ca asistent personal al fiului acesteia, incadrat in grad de
handicap grav cu asistent personal.

Prin raspunsul nr. DP21237/30047/16.09.2025. Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Suceava a
comunicat, In esentd, urmatoarele:
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- In data 04.09.2025. 0 echipa de inspectori sociali din cadrul AJPIS Suceava s-u deplasal la Primdria
comunei Pdirduti, unde a efectuar o misiune de confrol inopinatd pentru a verifica aspectele sesizate de
dumneavoastrd. precum si modul in care autoritatea publicd locald respectd prevederile Legii nr: 448 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap™;

- Jnanul 2025 i au fost efectuate angajdri pe post de asistent personal in cadial UAT™

- Princerereq inregistratd la UAT Pdrrawfi. nr: 3804260352023 insolitd de copiile documentelor
indicate de dispozitiile legale in vigoare, Jd-na a solicital Primdriei conmunei Pdtrdui,
incacdrarea ca asistent personal al minorului cu handicap grav.™;

- Lrinadresa e 5050:16.07.2025, UAT Patraudi a adus lu cunostingd solicituntei cd nu are posibilitateq
de a da curs favorabil cererii, intrucdt nu existd prevederi bugeiare si surse de finantare si cd se va avea in
vedere solicitarea dumneaei, pe mdsurd ce aceste sume vor fi disponibile, <<fie prin rectificare bugetara,
fie prin vacantarea unui post de asistent personal >>"".

- JIn solutionarea cererii, Primdiria comunei Pdrduti nu a respectat prevederile Legii 4482006 (...), au
fost dispuse mdasuri de remediere a deficientelor, cu termen de realizare 15.10.2025, dupd cum urmeaza:

- Respectarea opfiunii fiecdrei persoane cu handicap grav sau a reprezentantilor legali ai acestora de
beneficia de asistent personal sau indemnizatie conform prevederilor art.42, alin4 si 5 din Legea
nr:448,2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Prevederea si garantarea in bugetul local a sumelor necesare din care se suportd salarizarea precum
si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal conform art.40, alin. 1 din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- A fost incheiat Procesul Verbal de Control nr. 116/04.09.2025.”, inregistrat la institutia Avocatul
Poporului sub nr. DP 21237/30218/17.09.2025;

- .De usemenea, ca urmare a deficientelor constatate. pentru nerespectarea art. 44. lit. a) din Legea
4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap inspectorii sociali au
sanctionat unitatea inspectatd. conform PVCCSC seria ANPIS nr. 00023832 cu amendd contraventionald
in cuantum de 500 lei.”.

Nu in ultimul rand, Avocatul Poporului a emis Recomandarea nr. 155 din 25.08.2025 in vederea
respectdrii normelor constitutionale referitoare la protectia copiilor si a tinerilor si protectia persoanelor cu
handicap. prevazute de art. 49 si art. 50 din Constitutia Romaniei, prin care a adus la cunostinta Primarului
comunei Patrauti, judetul Suceava, ca in exercitarea atributiilor conferite de lege, si dispund masurile care
se impun pentru angajarea doamnei in functia de asistent personal al copilului

. Incadrat in gradul de handicap grav cu asistent personal.

Ca urmare a acestei recomandéri, prin raspunsul nr. 31189/24.09.2025, Priméria comunei Patrauti a
comunicat, in esentd, cele precizate si prin corespondenta anterioard, respectiv, ¢i ,.mu avem, deocamdatd,
posibilitatea legald de a da curs favorabil cererii d-nei. intrucdt, conform prevederilor
art. 14 alin. (4) din Legea nr: 273/2006 - privind finantele publice locale, nicio cheltuiald din fonduri publice
locale nu poate fi angajatd, ordonantatd si pldtitd dacd nu este aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are
prevederi bugetare si surse de finantare, precum si pentru faptul cd, dacd numai proceda la momentul actual,
la angajarea unui asistent personal, pentru care nu avem in prezent sumele necesare achitdrii drepturilor
salariale, am prejudicia intr-un mod si mai grav drepturile persoanei cu handicap, care nu ar mai beneficia
de indemnizatia pe care o incaseazd in prezent.(...)

Astfel, prin angajarea mamei minorului ca asistent personal, s-ar produce un beneficiu doar pentru
aceasta si nu pentru persoana cu handicap, care ar ramine in aceeasi situatie.

Drept pentru care, vi comunicdm cd vom avea in vedere solicitarea d-nei. cu prioritate,
pe mdsurd ce vom dispune de sumele necesare in buget pentru aceastd obligatie legald a primdriei, fie prin
rectificare bugetard, fie prin vacantarea unui post de asistent personal al persoanei cu handicap. prin
angajarea unui asistent personal in forma §i procedura prevazuta de lege, pentru persoana cu handicap

LR

Asadar, in urma controlului realizat in cauza, apreciem ca refuzul Primarului comunei Patriuti, judetul
Suceava, de a-i respecta si asigura dreptul petentului la un asistent personal, conform
certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap nr. 747/23.05.2024, mai sus indicat, fundamentat

pe lipsa disponibilitatii de fonduri. in acest sens, este unul nejustificat, in acceptiunea art. 2 alin. (1) lit. i) din
Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
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II1. Argumentele de drept aduse in sustinerea cererii de chemare in judecata, formulata de citre
Avocatul Poporului, in numele si pentru petentii

Astfel cum a fost stabilit la nivel jurisprudential. pentru existenta unui refuz nejustificat trebuie sa tie
indeplinite doud conditii: 7n primul rdnd. se impune existenta unei comunicari exprese a autoritafii publice
céreia 1 5-a adresat cererca. si. in ol doilea rdnd, refuzul este rezultatul unui exces de putere, fiind realizat

prin ncdlcarea limitelor competentei prevdzute de lege sau prin incilcarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor.

in ceea ce priveste prima conditie, in spetd. refuzul autoritatii publice locale a tost comunicat petentilor
prini interutediul adresei nr 5050/16.07.2025, cmise de cilre Primaru] comunei Patrauli, judetul
Suceava.

Referitor la cea de-a doua conditie, apreciem ca. refuzul Primarului comunei Patrauti, judetul
Suceava. dc a angaja-o pe doamna ca asistent personal pentru
este dat cu exces de putere, in sensul art. 2 alin. (1) lit. n)' din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in primul rind, prin lipsirea minorului, persoana incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal,
de un asistent personal sunt incalcate drepturile fundamentale ale acesteia, prevazute la art. 49 si art. 50 din
Constitutia Romaniei, republicat, referitoare la protectia copiilor ¢i a tinerilor, respectiv, protectia
persoanelor cu handicap, reflectate in dispozitiile art. 35 alin. (2) si art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata. prin acest refuz sunt lezate si drepturile petentei . prevédzute la art. 36-art. 40
si art. 42 alin. (4) din acelasi act normativ. in mod special, petenta indeplinegte cerintele impuse de art. 36
alin. (1) din Legea 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand astfel.
conditiile legale pentru a fi angajaté pe functia de asistent personal al fiului siu, dupa cum poate reiesi din
administrarea probelor depuse la dosarul cauzei.

In drept, retinem ca, potrivit art. 35 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personni.

In acest sens, art. 42 alin. (4) din acelasi act normativ, prevede ca, pdrintii sau. dupd caz, reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap
grav, adulfii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu excepfia celor cu handicup vizual
gruy, pot optu intre asistent personal i primirea unei indemnizatii

in acelasi timp, art. 367 din aceeasi lege prevede condifiile in care poate fi angajat asistentul personal.

{n mod similar, sunt si prevederile art. 25° din Norme Metodologice din 2007 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 268/2007.

Din aceste norme, rezultd, in mod clar, ca doar parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap detin un drept pur potestativ de optiune intre beneficiul serviciilor unui asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

Vexees de putere - exercitarea dreptului de apreciere al autoritdfilor publice prin incalcarea limitelor competenfei previzute de lege sau prin incalcarea
dreptuwrilor st libertagitor cerdfenilor.

2 Art. 36 - (1) Poate fi incadraté cu contract individual de muncé in Junctia de asistent personal persoana care indeplineste urmdioarele conditii: a)
are vdrsta minime de {8 ani implinifi: b) nw a fost condamnatéi pentru savérgirea unei infi-actiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea ocupatier
de asistent personal, c) are capacitate depling de exercifin; d) are o stare de sandrate corespuncdtoare. atestata de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate; e) a absolvit cel pufin cursurile invatamantului general obligatorin, cu exceptice rudelor st afinilor pana la gradul al
IV -lea inclustv ale persoanei cu hamdicap grav, precum gi cu excepfia sofului sau sofiel. dupd caz: in situatii excepfiondle, la propunerea asistentului
sociel din cadrul aparandui propriu al consiliului local in a carui rasi teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmea=i s
indeplineasca fimneia de asisient personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor
dle stuctit gt in cazul altor persoane. (2) Nu por define calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului
invarstd de pand la 2 ani sau. in cazul copitului e handicap. de pand la 7 ani,

YAre 23 - (1) Pentiw a fi incadratd ca asistent personal, persoana respectivd se va prezenta la primaria localitdfii de domiciliv sau de resedin{d a
persoanet cu handicap gray gi va depune un dosar confingnd wmdtoarefe documente: a) cerere de angajare; b) copie de pe actele de identitate si de
stare civild; c) copie de pe actele de studii: d) cazier judiciar:e) adeverinta medicala eliberati de medicul de familie sau de altd unitate sanitaré
autorizata care sa ateste starea de sandtate corespunsatoare; f) qeordul persoanei cu handicap sau. dupd caz. al repre=entantului legal al acesteia ori
al familiei, exprimar in scris, pentru angajare. o) declaratie pe propria raspundere cd va respecta obligatiile previzute la art. 38 din lege: h) acordul
directiei generale de asistenta sociald yi protecfia copifulul, exprimal in scris, referitor la opfiunea parinfilor sau reprezeniantilor legali ai copifului cu
handicap grav. adulpilor cu handicap grav ovi reprezentangilor legali ai acestora, cu exceptiu celor cu handicap vizual grev:. (2) Angajurea asistentului
personal se fice in maximum 30 de zie de la depunerea dosardui en documentele prevazute. In aceasta perivada. primaria localitatii de domicilin
sau de resedinta a persoaner cu handicap grav face demersurile necesare in vederea efectuarii anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei
care doreste sa se angajeze ca asistent personal. (3) Dacd ancheta sociald se Jinalizeaza cu recomandarea in vederea angajérii, asistentului personal
i se intocmesc contractul de munca $i actd aditional la acesta referitor la respectarea prevederilor art. 38 lit. by din lege.
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Ca atare. optiunea parintilor copilului incadrat in gradul de handicap grav cu drept la asistent personal. in
sensul de a i se acorda un asistent personal minorului, iar nu indemnizatia lunara, determina in sarcina
autoritdfii administratiei publice locale obligatia de a asigura exercitarea efectiva a acestei optiuni. prin
acordarea unui asistent personal deja angajat. sau. in lipsa. prin angajarea unei persoane in aceasta functie,
neexistand vreo justificare legald pentru care sa procedeze la acceptarea sau infirmarea optiunii.

—Fatadeaceste aspecte; i spetd. atat timp cat minoral detine wr certitficat de incadrare Tngrad de handicap
grav cu asistent personal. dreptul la optiune intre asistentul personal si primirea unei indemnizatii lunare,
apartine. in mod exclusiv. parintilor sai. Ca atare, autoritatile administratiet publice locale sunt obligate sa
dea cficicntd optiunii exercitate de catre titularul dreptului potestativ legal, mai ales In conditiile in care
petenta a respectat s: formalitatea impusa de prevederile art. 42 alin. (5) din Legea nir. 448/2006, republicata.
cu modificarile si completarile ultcrioarc. depunind la nivelul D.G.A.S.C. Suceava cererea
nr.111844/26.05.2025 prin care a invederat faptul ¢ solicita acordarea unui asistent personal copilului

fiind transmis acordul institutiei in acest sens nr. 111844/27.05.2025.

Odata ce persoana vizata opteaza pentru asistent personal, iar asistentul personal indeplineste conditiile
prevazute la art. 36 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv,
laart. 25 din Normele Metodologice din 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 268/2007.
autoritdfile administratiei publice locale au obligatia sa angajeze asistentul personal.

Accasta obligatic este previzuta in mod expres de art. 44 lit. (a) din Legea nn 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare: . Autorititile administratiei publice locale previzute fa art. 43
alin. (2) au obligagia: a) de a angaju §i salariza asistentul personal al perspanei cu handicap grav, in
conditiile prezentei legi”.

Atat tmp car legea uu coulera auloritalii publice locale vreun drept de apreciere asupra oportunitatii
exprimarti optiunii de catre reprezentantul legal al copilului cu handicap, nu poate fi invocat cu succes dreptul
de apreciere al Consiliului Local al comunei Patrauti, prevazut in cuprinsul art. 240 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, fiind un act normativ special si
derogatoriu fatd de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tinénd cont de aceste prevederi, in al doilea rind, apreciem ca retuzul Primarului comunei Patrauti,
Judetul Suceava, de a angaja-o pe doamna ca asistent personal pentru fiul sau este exercitat
prin incilcarea limitelor competentei prevazute de lege.

In acest sens, ne raportam la motivarea in fapt cuprinsa in adresa de refuz nr. 5050/16.07.2025. Potrivit
paratului, ,,,,...la momentul actual, raportat la numdrul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
deja angajati ai comunei Patrauti, judetul Suceava, fondurile necesare pentru plata salariilor (..) sunt
insuficiente, nefiind asiguratd plata integrald a salariilor pdnd la finalul anului bugetar 2025,

Cu privire la aceste sustineri, retinem ¢4, principiul autonomiei locale, previzut la art. 84 alin. (3) si (5)*
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, presupune
respectarea legilor, implicit a Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Or, potrivit art. 44 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a angaja si salariza asistentul personal, in
conditiile acestei legi, lege care nu stabileste o derogare de le prevederile astfel evocate.

In ceea ce priveste finantarea pentru plata asistentilor personali, sustinerile Primarului comunet Patrauti
referitoare la dificultatile bugetare nu pot fi primite, cat timp art. 40 alin. (1) din acelasi act normativ instituie
o obligatie expresa in sarcina autoritatilor publice locale, de la care nu se poate deroga decét printr-un alt act
normativ cu fortd de lege: ,.(1) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia s prevadd in bugetul
local sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii. Sumele se asigurd in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea addugatd. in baza numdrului de beneficiari comumicat de unitdtile
administrativ-teritoriale.”.

* Art 84: Dispozifii generale aplicabile autonomier locale - (1) Autonomia locald, definita la art. 5 lit. j). se exercita de awtoritdtile administrafier
publice locale. (...)(3) Autonomia locali este numai administrativa si financiard. fiind exercitatd pe baza si in limitele previzute de lege.
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Aceasta Inseamna ¢ autoritatile locale identitica numarul de beneficiari pe care il comunica pentru a se
asigura de la bugetul de stat cel mult 90% din sumele necesare pentru salarizarea asistenilor personali. Mai
mult decat atat, din textul legal reiese obligatia autoritafii locale de a prevedea in bugetul local sumele
necesare pentru salarizarea i celelalte drepturi ale asistentului personal. Bugetarea acestor sume are loc dupa
identificarea numarului de beneficiari. Aceasta identificare nu se poate insa realiza decét in baza conditiilor
stabilite de Legea nr. 448/2006. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. si de Normele
Metodologice din 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 268/2007°.

In ceea ce priveste presiunea ce ar fi exercitata pe bugetul local de cheliuielile cu salarile asistentilor
personali, mentiondm ¢&, pand la 90% din suma necesara provine de la bugetul de stat, potrivit art. 20 alin.(2)°
din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si altc masuri in domeniul cheltuiclilor publice, cu modificarile si complctarile
ulterioare. Spre exemplu, in anul 2024, Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024 a prevazut la
art.5 alin. (3) lit. b) ca sumele defalcate din taxa pe vaioarea adiugata sunt destinate finantdrii drepturiior
asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu
handicap grav acordate in baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
limita prevdzutd la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013, aprobatd cu
completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificdarile si completdrile ulterioare, restul fiind asigurat din
veniturile proprii ale unitatilor administrativ teritoriale.

Fatd de aceste aspecte, observam ca parghiile financiare sunt reglementate de lege astfel incat bugetul
local sa nu suporte in totalitate cheltuielile cu plata asistentilor personali.

Mai mult decat atat, art. 7 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu moditicarle $1 completarile
ulterioare, prevede ca: ,.(2) frn baza principiului egalizdrii sanselor. autorititile publice competente au
obligatia sd asigure resursele financiare necesare §i si ia mdsuri specifice pentru ca persoanele cu
handicap sa aibd acces nemijlocit si neingradit la servicii.”.

Or, unul dintre serviciile sociale previzute de lege este asigurarea unui asistent personal, potrivit
art.20 lit. a) din Normele metodologice de aplicarea Legii nr. 448/2006. aprobate prin Hotararea de Guvern
nr. 268/2007".

Nu in ultimul rdnd, mai precizam cé, prin prevedertle art. [ pet. 2 din Legeanr. 136/2012 privind aprobarca
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 84/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 505 din 23 iulie 2012, au fost expres abrogate dispozitiile art. 42 alin. (7) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Parted I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, introduse prin art. [ pct. 3 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 84/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
654 din 22 septembrie 2010, care aveau urmatorul cuprins: ..(7) fn situatia in care angajatorul nu poate
asigura angajarea asistentului personal, se acordd indemnizatia prevdazutd la alin. (4). indiferent de optiunea
exprimatd potrivit prevederilor alin. (1) §i (4).”.

3 Art. 29 - (1) Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului prezinta semestrial consilivlui local un raport care contine cel putin urmatoarele: a) dinamica angajarii asistentilor personali;
by informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odibng, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de de=voltare a centrelor de tip respira; ¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti: d) mumarul de controale efectuate
si problemele sesizate. (2) In termen de 30 de zile. raportul prezentat consiliutui local va fi transmis spre informare directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociala. respectiv a municipiului Bucuresti, din cadrul
directiei de munca. solidaritate sociala si familie jucletene. respectiv a municipiului Bucuresti.

° Art. 20 - (2) Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cit handicap grav sau a indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap
grav. acordate in baza prevederilor art. 42 alin. 141 din Legea ni: 4482006 privind protectia §t promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata. cu modificarile gi completarile ulterioare, se asigura de la bugend de stat, din sume defolcate din taxa pe valoarea addugata. in proporfie
de cel mult 90% din necesarul de fonduri stabilit in baza mmdrului de beneficiari comunicat de unitdtile administrativ-teritoriale.

7 Art. 20 - Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi acordate: a) la domiciliu: ingrijiri specializate la domiciliu. echipa mobilet,
asistentul personal;



In concluzie, pentru toate aceste considerente. v rugim sa admiteti actiunea astfel cum a fost
formulata si sa obligati paritii sa indeplineasca toate procedurile legale in vederea angajarii doamnei
,in calitate de asistent personal al fiului siu, )

In drept,

intefegem sa ne intermeiem cererea de chemare in Judecatd pe dispozitiile in temeiul art. T alin. (1) si (2),
art. 15 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 35/1997, republicata, coroborat cu art. 1 alin. {3). art.8 alin. ( 1). art. 11
alin. (1) s1(3), art. 13 g1 art. 18 alin. (3) din Legea nr. 554/2004, cu moditicarile si compietarile ulterioare. cu
dispuzitiile art. 49 si art. 50 din Coustitutia Roméniei, republicat, ale arl. 33 alin. (2), arl. 36-40 si art, 42-
43 din Legea nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte
prevederi legale invocate in cuprinsul acliunii, dupi caz.

Probe,

In dovedirea celor sustinute in cererea de chemare in judecata, solicitim incuviintarea administririi
probei cu inscrisuri, pe care o consideram pertinentd, concludenta si utila solutionarii cauzei, precum side
orice alt mijloc de proba admis de lege, care se va dovedi necesar, util si pertinent in prezenta cauza.

in sustinerea cererii, in cadrul probei cu inscrisuri, anexim in copie certificata, inscrisurile identificate
conform opisului intocmit in acest sens.

De asemenea, in temeiul art. 13 alin. (2) din Legea nr. 544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicitam ca paritii si depuni la dosarul cauzei intreaga documentatie care a stat la baza emiterii
actelor administrativ cu caracter individual atacate, precum si orice alte lucriri necesare pentru
solugionarea cauzei.

Solicitdm judecarea prezentei cauze si in lipsa pirtilor, in temeiul art. 223 alin. (3), coroborat cu
art. 411 alin. (1) pct. 2 teza finala din Codul de procedura civila.

Depunem prezenta cerere de chemare in judecata in 3 (trei) exemplare, in original, impreuna cu
inscrisurile anexate, in copie certificata, unul pentru instanta si restul pentru comunicare citre parti.
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