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RECOMANDAREA
m'.z-?\j din 90 noiembrie 2025
referitoare la cresterea numirului de medici cu specializarea de medicina muncii care isi
desfasoard activitatea in structurile aflate in subordinea Ministerului Afacerilor Interne

in cursul lunii iulie 2025, reprezentantii Domeniului armata, justitie, politie, penitenciare
din cadrul institutiei Avocatui Poporului au efectuat mai muite anchete la diverse structuri de
politie din subordinea Ministerului Afacerilor Interne din care a rezultat faptul ca Directia
Medicala din cadrul Ministerului Afacerilor Interne se confrunti cu lipsa de personal.

Astfel, in cadrul discutiilor purtate cu reprezentantii acestei structuri, am fost informati
cd, la acea datd, la nivel national erau previzute doar 10 posturi de medici cu specializarea
medicina muncii, la un numar de aproximativ 129.000 cadre active (conform statisticilor
intocmite la data de 31 decembrie 2024), din cele 10 posturi, fiind ocupate doar 8, celelalte doua
aflandu-se in procedura de concurs.

Din datele funizate a rezultat un deficit de personal de 40% in randul cadrelor medicale.

Starea de sanatate a cadrelor active este monitorizati de catre medicul unitatii unde
acestea sunt arondate, avizul necesar desfasurarii activitatii fiind eliberat de unul din cei medicii
de medicina muncii.

In acest sens, sc obscrva faptul ca, gradul de incircare a activitatii medicilor de medicina
muncii, este in prezent de aproximativ 13.000 dc cadrc active pentru un singur medic, pe an.
Acest aspect a fost semnalat de reprezentantii directiei medicale, fiind solicitat sprijinul
institutiei Avocatul Poporului {n vederea redimensionirii schemei de personal pentru medicii de
medicina muncii (pentru functionarea in conditii optime a activitatii directiei medicale ar fi
necesara suplimentarea schemei de personal cu cel putin inci 10 posturi de medici de medicina
muncii).

Avind in vedere cclc de mai sus, pentru Limurirca situatici dc fapt, am solicitat
informatii Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne care, in urma demersului intreprins ne-a comunicat urmitoarele
informatii:

(-..) la mivelul structurilor din refeaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne (M.A.L),
sunt prevazule un numdr de 28 de posturi (22 de medic $i 6 de asistent) care pot fi ocupate de
medici cu specializarea medicina muncii, din care sunt incadrate 13 (10 de medic si 3 de
asistent).



Totodatd, va facem cunoscut faptul ci, potrivit art. 9 alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor de
polifist prin reincadrare, incadrare directa sau {ransfer Se realiz€azi pfin CONCUTS sau examen,
dupa caz. in acest sens, in conformitate cu dispozitiile art. 2736 alin. (4) din aceeasi lege,
concursul se organizeaza de catre unitatea in al cérei stat de organizare este prevazut postul
vacant sau de esaloanecle superioare/unitatile care asigurd coordonarea metodologicd a

structurilor in care se regésesc posturile.

in mod similar, in cazul personalului contractual, art. 14 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadra privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, dispune, pe langa altele, faptul ca ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin concurs sau
examen. Totodata, art. 17 alin. (1) din cuprinsul aceluiasi cadru normativ, stabileste faptul ca in
vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducdtorul structurilor din cadrul
institutiilor sau autoritafilor publice propune organizarea concursului de ocupare a postului
vacant sau temporar vacant.

In ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante de la nivelul M.A.L, mentionam faptul
c#, similar prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 | prin art. VII din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2024 , cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu 1 ianuarie 2025 a fost suspendatd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante din autoritajile si institutiile publice, cu unele exceptii strict reglementate de cadrul
normativ referit, masurd aprobata si pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026, in
conformitate cu prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025 .

In context, precizam ca, reducerea deficitului de personal reprezintd un deziderat al
conducerii ministerului, astfel ci, in perspectivd, M.A.L isi insuseste recomandarile formulate
de institutia dumneavoastra, avand in vedere continuarea procedurilor de ocupare a posturilor
vacante, in limita actualului cadru normativ in vigoare, prioritatea de aplicare fiind determinata
de nevoile operative ale structurilor M. AL, astfel incat sd se asigure alocarea resurselor pentru
indeplinirea misiunilor din competenta.

De asemenea, mentionam faptul cd unul dintre obiectivele propuse pentru
implementarea angajamentelor M.A.I. din programul de guvernare pentru perioada 2025 - 2028
detaliazd masurile menite s asigure eficientizarea mecanismelor de management al resurselor
umane sub aspectele care vizeaza incadrarea, dezvoltarea, pregitirea, formarea si perfectionarea
personalului.

Avind in vedere cele de mai sus, apreciem cd numdrul redus de medici cu
specializarea medicina muncii din cadrul structurilor apartindnd Ministerului Afacerilor Interne
ingreuneazd atat activitatea zilnica a acestora cat si a angajatilor din structurile Ministerului
Afacerilor Interne care sunt obligati prin lege sd obtind avizele anuale de medicina muncii,
necesare in vederea desfasurarii atributiunilor de serviciu.

Prin urmare, consideram ca se impune ca Ministerul Afacerilor Interne sé procedeze la
identificarea unor modalititi eficiente de crestere a numarului medicilor cu specializarea de
medicina muncii care isi desfasoara activitatea in cadrul structurilor subordonate, astfel incat
gradul de incdrcare a activitdtii acestora, in raport de numéirul de pacienti, sd asigure
posibilitatea de indeplinire a atributiilor zilnice in conditii optime.



in acest context, apreciem ca este absolut necesar ca schema de personal a Directiei
Medicale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si fie adaptatd in raport de volumul crescut
al activitatii acesteia, astfel incat personalul medical care este desemnat si indeplineasca
aetivithti de medicina muncii si fie suficient. iar gradul-de-incircare—actvitati-mediciorde
medicina muncii (numarul de pacienti care revine fiecarui medic), sa asigure posibilitatea de
indeplinire a atributiilor zilnice a acestora in conditii optime.

In acest context, avand in vedere cele mai sus mentionate, prin prisma dispozitiilor:

- art. 22 alin. (2) din Constitutia Romaniei privind dreptul la viata si integritate fizica si
psihicd, potrivit caruia, dreptul la viatd, precum si dreptul la integritate fizicd si psihica ale
persoanei sunt garantate,

- art. 34 din Constitutia Romaniei, privind dreptul la ocrotirea sanatatii,

- art. 41 din Constitutia Romaniei privind munca si protectia sociala a muncii,

in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutie coroborat cu art. 1 st art. 24 din Legea nr.
35/1997 privind organizarea si functionarea institufiei Avocatul Poporului, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare,

in vederea realizirii scopului constitutional si legal al institufiei Avocatul Poporului si
anume, apararea drepturilor si libertafilor persoanelor fizice in raporturile acestora cu
autoritatile publice,

Avocatul Poporului emite urméitoarea:

RECOMANDARE

1. Ministerul Afacerilor Interne va intreprinde demersuri in vederea identificirii unor
modalitati eficiente de crestere a numirului medicilor cu specializarea de medicina
muncii care isi desfdsoara activitatea in cadrul structurilor subordonate, astfel incat
gradul de incércare a activitatii acestora, in raport de numarul de pacienti, sa asigure
posibilitatea de indeplinire a atributiilor zilnice in conditii optime;

2. Ministerul Afacerilor Interne va comunica institutiei Avocatul Poporului daca isi
Insuseste prezenta Recomandare si modul in care aceasta a fost pusé in aplicare.

Avocatul Poporului,







