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PROTOCOL DE COLABORARE

I.  inRTILE
I.  Institutia Avocatul Poporului, cu sediul in str. George Vraca nr.  8,  Sector  I, Mum. Bucuresti,

avind  cod  de  inregistrare  fiscala  9766550,  reprezentata  prim  Avocatul  Poporului,  Renate  Weber,
denumita ^m continuare „Avocatul Poporului" Si

2.  Asociatia  ACCEPT,  cu  sediul  in  str.  Lirei  nr.   10,  Sector  2,  Mun.  Bucuresti,  organizatie
neguvemamentala de drepturile omului,  avind cod fiscal  9603102,  nr.  de iuregistrare la Registrul
Asociatiilor  si  Fundatiilor  172/28.12.2007,  reprezentata prim  Director Executiv,  Victor  Ciobotaru,
denumifa in continuare „ACC EPT"
Avand  in  vedere  atributiile  constitryionale  Si  legale  ale  Avocatului  Poporului  privind  apalarea
drepturilor Si liberfutilor fundamentale ale cefatenilor, precum Si obiectivele ACCEPT in domeniul

protectiei drepturilor omului,
Recunoscand  angajamentul  comun  de. a contribui  la promovarea demnitatii umane,  egalit5tii  Si
nediscriminani,
dorind sa stabileasca un cadru formal de cooperare,

p5rtile convin sa lncheie prezentul protocol de colaborare, dupa cum umeaza:
11. OBIECTUL

Obiectul  prezentului  protocol  il  reprezinta  instituirea  unui  cadm  general  de  cooperare  intre

p5rti, pentru sprijinirea implementarii proiectului Eel/4£+/I,EGE.  Dem#!.fc!/e.  Com##j./ace, prim
organizarea in parteneriat a urmatoareLor activitati:

-      5 consultin nationale in cadrul Grupului de Lucru prezidat de Avocatul poporului privind

trei  teme:  protectia vietii  de  familie  pentru persoanele  LGBTI,  recunoasterea  identitatii

persoanele  trams  Si  inbunatatirea  cadrului  de  abordare  a  infractiunile  motivate  de  ura
indreptate inpotriva victimelor LGBTI.

-     Sprijin in organizarea unei serii  de  sesiuni de  fomare pentni profesionisti in domeniul

aplicini  legislatiei  privind  drepturile  persoanelor  LGBTI,  prin  implicarea  persona]ului
institutiei in activitatile de fomare

Ill. PRINCIPII DE C00PERARE
1.    Cooperarea se bazeaza pe principiile respectului reciproc, legalitatii, transparentei, bunei-

credinte Si responsabilitatii comune, cu respectarea legii, a standardelor profesionale Si de
etica, §i tinand cont de buneLe practici ale domehiului vizat.

2.    P5rtile vor respecta independenta institutional5 Si mandatele distincte ale fiecdrei entitati,
3.    Toate activifatile din cadrul acestui protocol se vor desfasura in confomitate cu legislatia

aplicabila, cu principiile egalitatii, nediscrimin5rii Si protectiei datelor cu caracter personal.
4,    Pe   parcursul   colaborati   dintre   p5rti,   in  baza   prezentului   protocol,   sunt   aplicabile

urmatoarele principii generale:
I



raporturile dintre p5rti sunt raporturi de colaborare;

. ..i.
I

fiecare   dintre   p5rti    isi    pastreaz5    independenta   decizionala,    functionala    Si
organizatoric5;
c)         dispozitiile prezenfulul protocol se aplica exclusiv raporfurilor de colaborare dinLe

papi,  ca  entifati  cu  caracter  independent  Si  respectiv,  autonom,  conform  legii,  p5r!ile
actionand ou buns-credint5 in utilizarea datelor st informatiilor schimbate intre ele, in baza
Acordului,.
d)        fiecare dintre p5r!i  este  tinuta  si  rispunde  exclusiv penut  realizarea  atributiilor

legale sau care derivi din prezentul protocol,.
e)         activitatea  se  desfasoar5  de  catre  p5rti  in  conditiile  legilor  de  funetionare  st

onganizare  ale  acestor  Si  in  limitele  competentelor  Si  atributiilor  stabilite,  precum  Si  in
limitele obiectivelor stabilite in prezentul protocol;
I)         p5rtile  (prim  raprezentantii  desemnati  ^m  acest  sens)  isi  vor desfasura  activitatea

confom color convenite prim prezentul protocol Si potrivit dispozitiilor legii+
IV. MODALITATEA DE COLABORARE

Pentru  atingerea  obiectivelor  stabilite  partile  se  angqjeaza  sa  colaboreze  astfel,  in  limitele
competentelor st atributiilor fiec5rei parti :

I,    Institutia  Avocatul  Poporului  va  sprijini  logistic  Si  institutional  onganizarea  color  cinci
intalniri  ale grupului de  lucru(consultari  nationale),  prim desemnarea unor reprezentanti,
transmiterea   invitatiilor  c5tre   Institu}iilor  cu  rol   in  respectarea  drepturilor  vizate   §i

prezidarea  intalnirilor  st  facilitarea  accesului  la  expertiza,  costurile  fi.ind  asigurate  din
bugetul proiectului.                                                                                                                   . '

2.    Asociatia Accept  va  sprijini  logistic  st  institutional  organizarea  color  cinci  intalniri  ale

grupului de lucru, va pregati agenda evenimentelor Si va asigura pauzele de coffee break
din bngetul proiectului.

3.    Asociatia Accept va sprijini logistic Si institutional organizarea sesiuhilor de fomare, va

pregati   agenda   evenimentelor   Si   va   asigura   cazarea,   transportul   Si   mesele   pentru
participartyi din bugetul proiectului

4.    P5rtile vor comunica  st coordona constant in privinta ngendei,  invitaquor st materialelor
necesare pentm desfasurarea optima a evenimentelor.

5.    Toate  activitatile  vor  fi  organizate  ou  respectarea  prevederilor proiectului  EQUAL  st  a
nomelor legale aplicabile, pentni indeplinirea obiectivelor asumate.

V. IMPLEMENTARE SI CO0RDONARE
Partile vor desemna cite un punct de contact institutional pentm a facilita comunicarea Si

coordonarea activit5[ilor derulate in temeiul prezentului protocol.
Persoanele desemnate sunt:
Avocatul Poporului -Monica Acatrinei, consilier, e-mail: i7co»;ca.ac\czfro.72ez.@czvz7.ro.

Asociaqu ACCEPT:
- Florina Presadir Manager Proiect - florina@accentromania.ro.
-Victor Ciobotaru, Director Executiv, expert advocacy  vi.cto/.@accez}#iomczHz.cLro.

VI. DURATA
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. ..i.
I. Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti Si este valabil pentm

pana   la   finalizarea   perioadei   de   implementare   a   proiectului   Eel/4Z,+/I,EGE.   Dem#i./a/e.
Co7«i£«7./a/c, cu posibilitatea prelungirii prim act aditional convenit de comun acord.

2. Prezentul protocol inceteaz5 prim:                                                                                                             '
a)   prin ajungerea la termenul stabilit;
b)   prin acordul p5r!ilor consemnat in scris, la o data convenifa de comun acord;
c)   prim denuntarea unilaterala de catre rna dintre parii, cu notificarea prealabila a celeilalte

Parti, cu 10 zile calendaristice inainte, in conformitate cu prevederile art.1276 alin. (2) Cod Civil.
VII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR
1.  Partile se obliga sa trateze informatiile Si documentatiile de care au luat cunostinta in timpul

§i/sau cu ocazia derularii prezentului protocol drept infomatii confidentiale Si sa le utilizeze in
confomitate  cu  obiectivul  protocolului  Si  doar  in  scopul  indeplinirii  obligatiilor  prev5zute  in

prezentul Acord.
2. Infomatiile primite Si  suportul  lor material vor putea fi transmise unei terte parti numai  cu
aprobarea prealabila a Partii fumizoare.
3. Datele Si/sau infomiatiile obtinute in temeiul prezentului protocol nu pot fi utilizate pentni alte
scopuri, rara consimtinantul prealabil exprimat in scris al partilor corespunzatoare.
4. PaJ!ile se obliga sa prelucreze infomatiile cu caracter personal de care au luat cunostinta in
cursul derul5rii prezentului acord, doar in scopul legitim decurgind din acesta Si in confomitate
cu prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea dalelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, luind masurile
care se impun pentru a preveni orice utilizare sau divulgare neautorizata a acestora.         . '
VIII. DISPOZITII FINALE

1.   Toate activitatile desfasurate in temeiul prezentului protocol vor respecta legislatia romand
in vigoare Si standardele internationale privind drepturile omului.

2.    Prezentul protocol poate  fi  modificat sau  completat numai prim acordul  scris  al ambelor

parti,  sub foma unui  act  aditional.  Initiativa amend5rii protocolului va  fi  comuhicata in
scris celeilalte p5rti, iusotita de propuneri detaliate.

3.   Eventualele divergente apinte in intelpretarea sau aplicarea prezentului protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila, prim dialog Si consultat directe.

4.    Prezentul  protocol  de  colaborare  a  fost  incheiat  astazi,  03.02.2026,  in  doua  exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte.

ASOCIATIA ACCEPT
VICTOR CIOBOTARU
DIRECTO#EXECUTIV

AVOCATUL POPORULUI,


