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AVOCATUL POPORULUI \
REGISTRATURA GENERALA
INTRARE NR. \%Zi/

PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE

1. Institutia Avocatul Poporului, cu sediul in str. George Vraca nr. 8, Sector 1, Mun. Bucuresti,
avand cod de inregistrare fiscald 9766550, reprezentatd prin Avocatul Poporului, Renate Weber,
denumitd in continuare ,,Avocatul Poporului™ si

2. Asociatia ACCEPT, cu sediul in str. Lirei nr. 10, Sector 2, Mun. Bucuresti, organizatie
neguvernamentald de drepturile omului, avand cod fiscal 9603102, nr. de inregistrare la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor 172/28.12.2007, reprezentatd prin Director Executiv, Victor Ciobotaru,
denumita in continuare ., ACCEPT”
Avand in vedere atributiile constitutionale si legale ale Avocatului Poporului privind apirarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, precum si obiectivele ACCEPT in domeniul
protectiei drepturilor omului,
Recunoscind angajamentul comun de a contribui la promovarea demnititii umane, egalitatii si
nediscriminarii,
dorind sa stabileascd un cadru formal de cooperare,
pértile convin s incheie prezentul protocol de colaborare, dupa cum urmeaza:
I1. OBIECTUL

Obiectul prezentului protocol il reprezinta instituirea unui cadru general de cooperare intre

parti, pentru sprijinirea implementrii proiectului EQUAL+/LEGE. Demnitate. Comunitate, prin
organizarea in parteneriat a urmatoarelor activitati:

- 5 consultdri nationale in cadrul Grupului de Lucru prezidat de Avocatul Poporului privind
trei teme: protectia vietii de familie pentru persoanele LGBTI, recunoasterea identitatii
persoanele trans i imbundtatirea cadrului de abordare a infractiunile motivate de urad
indreptate impotriva victimelor LGBTIL.

- Sprijin in organizarea unei serii de sesiuni de formare pentru profesionisti in domeniul
aplicarii legislatiei privind drepturile persoanelor LGBTI, prin implicarea personalului
institutiei in activitatile de formare

II1. PRINCIPII DE COOPERARE

1. Cooperarea se bazeaza pe principiile respectului reciproc, legalitatii, transparentei, bunei-
credinte si responsabilitatii comune, cu respectarea legii, a standardelor profesionale si de
eticd, si tinand cont de bunele practici ale domeniului vizat.

2. Partile vor respecta independenta institutionald si mandatele distincte ale fiecarei entitati.

3. Toate activitatile din cadrul acestui protocol se vor desfisura in conformitate cu legislatia
aplicabild, cu principiile egalittii, nediscriminarii si protectiei datelor cu caracter personal.

4. Pe parcursul colabordrii dintre parti, in baza prezentului protocol, sunt aplicabile
urmatoarele principii generale:
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a) raporturile dintre parti sunt raporturi de colaborare; '
b) fiecare dintre parti isi pastreazd independenta decizionald, functionald si
organizatoricd;

c) dispozitiile prezentului protocol se aplica exclusiv raporturilor de colaborare dintre
parti, ca entitdfi cu caracter independent si respectiv, autonom, conform legii, pirtile
actiondnd cu buna-credinta in utilizarea datelor si informatiilor schimbate intre ele, in baza
Acordului;

d) fiecare dintre parti este tinuta si raspunde exclusiv pentru realizarea atributiilor
legale sau care deriva din prezentul protocol;

e) activitatea se desfasoard de catre parti in conditiile legilor de functionare si
organizare ale acestor §i in limitele competentelor si atributiilor stabilite, precum si in
limitele obiectivelor stabilite in prezentul protocol;

f) partile (prin reprezentantii desemnati in acest sens) isi vor desfisura activitatea
conform celor convenite prin prezentul protocol si potrivit dispozitiilor legii.

IV. MODALITATEA DE COLABORARE

Pentru atingerea obiectivelor stabilite partile se angajeaza si colaboreze astfel, in limitele

competentelor si atributiilor fiecarei parti:

1. Institutia Avocatul Poporului va sprijini logistic si institutional organizarea celor cinci
intdlniri ale grupului de lucru(consultari nationale), prin desemnarea unor reprezentanti,
transmiterea invitatiilor cétre Institutiilor cu rol in respectarea drepturilor vizate si
prezidarea intdlnirilor si facilitarea accesului la expertiza, costurile fiind asigurate din
bugetul proiectului. -

2. Asociatia Accept va sprijini logistic si institutional organizarea celor cinci intalniri ale
grupului de lucru, va pregiti agenda evenimentelor si va asigura pauzele de coffee break
din bugetul proiectului.

3. Asociatia Accept va sprijini logistic si institutional organizarea sesiunilor de formare, va
pregdti agenda evenimentelor §i va asigura cazarea, transportul si mesele pentru
participanti din bugetul proiectului

4. Partile vor comunica si coordona constant in privinta agendei, invitatilor si materialelor
necesare pentru desfasurarea optima a evenimentelor.

5. Toate activitatile vor fi organizate cu respectarea prevederilor proiectului EQUAL si a
normelor legale aplicabile, pentru indeplinirea obiectivelor asumate.

V.IMPLEMENTARE SI COORDONARE

Partile vor desemna cate un punct de contact institutional pentru a facilita comunicarea si

coordonarea activitatilor derulate in temeiul prezentului protocol.

Persoanele desemnate sunt:

Avocatul Poporului - Monica Acatrinei, consilier, e-mail: monica.acatrinei@avp.ro.

Asociatia ACCEPT:

- Florina Presada— Manager Proiect — florina@acceptromania.ro. o

- Victor Ciobotaru, Director Executiv, expert advocacy victor@acceptromania.ro.

VI. DURATA
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1. Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pentru
pand la finalizarea perioadei de implementare a proiectului EQUAL+/LEGE. Demnitate.
Comunitate, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional convenit de comun acord.

2. Prezentul protocol inceteaza prin:

a) prin ajungerea la termenul stabilit;

b) prin acordul partilor consemnat in scris, la o data convenita de comun acord;

¢) prin denuntarea unilaterald de citre una dintre pirti, cu notificarea prealabili a celeilalte
Parti, cu 10 zile calendaristice inainte, in conformitate cu prevederile art. 1276 alin. (2) Cod Civil.
VII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR
1. Partile se obliga sa trateze informatiile si documentatiile de care au luat cunostintd in timpul
si/sau cu ocazia deruldrii prezentului protocol drept informatii confidentiale si sa le utilizeze in
conformitate cu obiectivul protocolului si doar in scopul indeplinirii obligatiilor prevazute in
prezentul Acord.

2. Informatiile primite si suportul lor material vor putea fi transmise unei terte parti numai cu
aprobarea prealabila a Partii furnizoare.

3. Datele si/sau informatiile obtinute in temeiul prezentului protocol nu pot fi utilizate pentru alte
scopuri, fard consimtdmantul prealabil exprimat in scris al partilor corespunzatoare.

4. Partile se obliga sa prelucreze informatiile cu caracter personal de care au luat cunostintd in
cursul derularii prezentului acord, doar in scopul legitim decurgand din acesta si in conformitate
cu prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea dalelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, ludand masurile
care se impun pentru a preveni orice utilizare sau divulgare neautorizata a acestora.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

1. Toate activititile desfasurate in temeiul prezentului protocol vor respecta legislatia roména
in vigoare si standardele internationale privind drepturile omului.

2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat numai prin acordul scris al ambelor
parti, sub forma unui act aditional. Initiativa amendarii protocolului va fi comunicata in
scris celeilalte parti, insotita de propuneri detaliate.

3. Eventualele divergente apdrute in interpretarea sau aplicarea prezentului protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila, prin dialog si consultari directe.

4. Prezentul protocol de colaborare a fost incheiat astazi, 03.02.2026, in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

ASOCIATIA ACCEPT
VICTOR CIOBOTARU
DIRECTOR,EXECUTIV
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