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Strada George Vraca nr. 8, Sector !, Bucuresti

avp@avp.ro

Cu privire la solicitarea dumneavoastra, nr. 1561 1/21.04.2026, prin care ne solicitati un
tdspuns cu privire la masurile propunerile §i recomandarile formulate in urma vizitei efectuate la
Centrul de primire n regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Targoviste, din
cadrul Centrului de Servicii Sociale Térgoviste "Casa Soarelui,, , va informam c3 a fost inregistrata
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovifa cu nr.
19603/27.04.2026 si va comunicam urmdtoarele:

L. Cu privire la prima recomandare vi informdm c& la nivelul centrului existi un
protocol de colaborare cu Inspectoratul Judetean Scolar. totodatd fiind realizate instruivi peniu o
atentd $1 zontinud colaborare a psthologilor centrulut cu consilierii psthologi scolari, avand ca scop
diminuarea efectelor traumelor beneficiarilor pe termen lung; anexam Protocolul de colaborare ar,
72390/10.11.2015 si programul de instruire a personalului nr, 2541/CPRU/20.05.2026.

2. Referitor la cea de-a doua recomandare va comunicam faptul ¢i au fost luate o serie
de masuri prin implicarea specialistilor centrului( asistent social, psiholog, asistent medical,
referent) in activitatile zilnice desfdsurate cu beneficiari, asigurarea prezentei, in masura
posibilitatilor, a uuui numar de doua persoane pe turd, in timpul noptii. De asemenea au fost
realizate instruiri si consilieri, atit cu beneficiari, cat si cu personalul, cu privire la riscurile
parasirii centrului fars permisiune si modalitétile de supraveghere a beneficiatilor, anexam extrase
din Registrul privind instruirea si formarea continui a personalului.

3. Recomandarea a fost implementata; anexim extrasc din registrul de instruire si
formare continua a personalului.

4. Cu privire la cea de-a patra recomandare va informam ca au fost introduse activititi
noi de petrecere a timpului liber, prin programul trimestrial de activitdi si petrecerea timpului liber,
astfel Tncat bencficiarii si nu se mai sintd constrdnsi de anumite reguli, crescindu-le gradul de
satisfactic cu privire Ia peest aspect. Anexam programul trimesirial de activitdli; anexdm copic a
programului rimestrial privind aclivitdtile de recreere si socializare desfdsurate cu beneficiarii in

perioada aprilie- junie 2026, note informative cu privire la activitafile desfasurate.



5. In ceea ce priveste finalizarea lucririlor de reabilitare si modernizare a spatiilor
centrului, precum si adaptarea acestira la nevoile beneficiarilor, vi comunicim faptul c4, acestea
se executd in baza Contractului de finantare nr. 55344/ 14.11.2024, prin Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu o duratj de trei ani.

6. In ceea ce priveste efectuarea demersurilor legale necesare pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul centrului, in special a celor de asistenfi medicali, in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor medicale, mentiondm faptul c4, conform art.XXII, alin.1, din Legea nr.
141/25.07.2025, privind unele masuri fiscal- bugetare, ” In perioada 1 ianuarie- 31 decembrie 2026
s¢ suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin. (1), pet 30 din Legea 500/2002, cu modificarije si
completarile ulterioare, si la art.2, alin. (1), pct39 din Legea 273/2006, cu modificirile $i
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare i de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii”.

Cu deosebita consideratie,
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DIRECTOR GEN
jr. Ionela Sund
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SEF SERVICIU SMCSSMRP,
prof. Eremia Ioana-Alina




