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Domnului Bogdan DESPESCU,
Chestor general de politie,
Secretar de stat

Ministrul Afacerilor Interne

RECOMANDAREA
nr. /5 din  8.1UL. 20262026
referitoare la cresterea numiirului de medici cu specializarea de medicina muncii
din cadrul Centrului Medical Judetean Diambovita care deserveste personalul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,,Mircea cel Batrin™ Dimbovita

Institutia Avocatul Poporului s-a sesizat din oficiu (dosar nr. 12752 din 31 martie
2026) ca urmare a unei anchete efectuate la Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Mircea
cel Bitrdn” Dambovita, ocazie cu care am fost informati asupra unei probleme cu care se
confruntd angajatii inspectoratului, in spetd, imposibilitatea acestora de a efectua vizita
medicald anuald (pentru obtinerea avizului “apt de muncd”) din cauza lipsei fondurilor
bénesti necesare (de reguld, vizita medicald a jandarmeriei Dambovita se realizeaza la
Centru]l Medical Judetean Dadmbovita, unitate aflatd in subordinea Directiei Medicale din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne).

In acest context, pentru limurirea situatiei, am solicitat Directiei Medicale din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne sd ne comunice informatiile pe care le detine si
mdsurile care se au In vedere pentru remedierea situatiei.

Urmare a demersurilor intreprinse, autoritatea sesizatd ne-a transmis, prin adresa
nr. 1046346 din 12.05.2026, inregistrata la institutia Avocatul Poporului sub nr. 20727
din 26.06.2026, urmaitoarele:

e Activitatea de medicind muncii pentru aproximativ 2.100 de cadre MAI din judetul
Dambovita este asiguratd prin intermediul Centrului Medical Judefean Ddmbovita,
precum §i prin contracte subsecvente incheiate in baza Acordului-Cadru 2024-2026 aflat
in vigoare, pentru investigatiile medicale care nu pot fi efectuate prin refeaua medicala
MA.L.

o In cursul anului 2025, investigatiile medicale periodice au putut fi efectuate doar
pentru aproximativ 25% din cadrele MAI din judet DB, ca urmare a cumulului mai
multor factori obiectivi, respectiv: insuficienfa fondurilor hugetare alocate activitdtii de
medicind muncii, deficitul important de personal medical §i volumul ridicat de activitate
specific structurilor medicale MAI



e La nivelul C.M.J. Ddmbovita isi desfdsoard activitatea un singur medic de unitate,
care exercitd concomitent si atributiile de sef al Centrului Medical, impreund cu un
numdr de 5 asistenti medicali, personal care asigurd atdt activitdfile de medicind a
muncii, cGt si asistenta medicaldi curentd, medicina de familie, activitatea din CRAP si
celelalte atributii specifice structurii.

o Situatia prezentatd nu este rezultatul unei omisiuni administrative punctuale, ci
consecinta directd a subdimensiondrii resurselor financiare §i umane raportat la
necesarul real de servicii medicale pentru personalul MAI din judet.

Masuri propuse si aflate in curs de analizd/implementare:

e Demararea procedurilor pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de
medicind de unitate;

o Solicitarea suplimentdrii fondurilor bugetare necesare desfasurdrii activitatii de
medicind muncii, conform estimadrilor transmise cdtre structurile competente,

e Prioritizarea programdrii personalului pentru efectuarea controalelor medicale
periodice, in functie de specificul activitdtii si riscurile profesionale;

e Identificarea unor solufii suplimentare de efectuare a anumitor investigafii
medicale, in limita cadrului legal si a fondurilor disponibile;

e Monitorizarea permanentd a gradului de acoperire a controalelor medicale si
raportarea periodicd a situatiei cdtre structurile ierarhic superioare.

Institutia noastrd trateazd cu maximd responsabilitate problematica semnalatd,
avind in vedere importanfa respectdrii legislafiei in vigoare privind supravegherea
sandtdtii lucrdtorilor. In functie de resursele aprobate si de mdsurile administrative
dispuse la nivel central, vor fi intreprinse toate demersurile necesare pentru remedierea
graduald a situatiei existente.”

Fati de cele de mai sus, apreciem ca existenta unui singur medic cu specializarea
de medicina muncii in cadrul Centrului Medical Judetean Dambovita ingreuneaza atét
activitatea zilnica a acestuia (monitorizare si supraveghere medicald), cat si a personalului
din cadrul Inspéctoratului de Jandarmi Judetean Ddmbovita care sunt obligate prin lege s
obtind avizele anuale de medicina muncii, necesare in vederea desfasurdrii atributiunilor
de serviciu 1n conditii optime.

In acest context, avind in vedere cele mai sus mentionate, prin prisma
dispozitiilor:

- art. 22 alin. (2) din Constitutia Romaniei privind dreptul la viatd si integritate
fizica si psihicd, potrivit cdruia, dreptul la viatd, precum si dreptul la integritate fizica si
psihicd ale persoanei sunt garantate,

- art. 34 din Constitutia Romaéniei, privind dreptul la ocrotirea sdnatatii,

- art. 41 din Constitutia Romaniei privind munca si protectia sociald a muncii,

in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutie coroborat cu art. 1 si art. 24 din
Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institufiei Avocatul Poporului,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

in vederea realizarii scopului constitutional si legal al institutiei Avocatul
Poporului si anume, apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice in raporturile
acestora cu autoritétile publice,



Avocatul Poporului emite urméatoarea:
RECOMANDARE

1. Ministerul Afacerilor Interne va dispune cu celeritate masuri in vederea:

e ocupdrii prin concurs a posturilor vacante de medicind de unitate;

e suplimentdrii fondurilor bugetare necesare desfasurdrii activitdtii de medicina
muncii, conform estimarilor transmise catre structurile competente;

e prioritizdrii programarii personalului pentru efectuarea controalelor medicale
periodice, in functie de specificul activititii si riscurile profesionale;

e identificarii unor solutii suplimentare de efectuare a anumitor investigatii
medicale, in limita cadrului legal si a fondurilor disponibile;

e monitorizarii permanentd a gradului de acoperire a controalelor medicale si
raportarea periodica a situatiei cétre structurile ierarhic superioare

astfel Incét gradul de incércare a activitatii medicilor de medicina muncii din cadrul
Centrului Medical Judetean Dambovita (aflat in subordinea Ministerului Afacerilor
Interne), in raport de numarul personalului din cadrul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Dambovita, si asigure posibilitatea de indeplinire a atributiilor zilnice a acestora
in conditii optime;

2. Ministerului Afacerilor Interne va comunica institutiei Avocatul Poporului
daci 1si insuseste prezenta Recomandare $i modul in care aceasta a fost pusd in aplicare.

Avocatul EQDQFV.
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