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Citre,

Avocatul Poporului

Referitor la Recomandarea Dvs. nr. 140/22.06.2026, inregistrati la
DGASPC Silaj cu nr. 17667/06.07.2026, vi comunicim urmatoarele:

1.Beneficiarii mentionati au fost reevaluati, iar pentru _

. instanta a stabilit reintegrarea in familie. Mentionam faptul ca acesti

tineri pleaca voluntar din casa de tip familial unde au conditii de viaia deosebita,
fiindcd aga i§i doresc ¢i si nu pleaca la familiile naturale, ci isi cautd motive
nejustificate de a pleca spre destinatii necunoscute. Acesti copii/tineri beneficiaza
de invoiri in familia proprie sau familia extinsa acolo unde familia ii si accepta si
doresc mentinerea legturii cu copii.

2.Incepiind cu data de 01.08.2026 a fost incheiat Contractul de colaborare
nr. 19863/28.07.2026 cu un psiholog care va realiza si activitigi de psihoterapie.

3.Situaia  minorilor se reanalizeazd periodic de cire  echipa
multidisciplinard, iar o comisie stabilita la nivelul DGASPC Salaj, a analizat
situatia acestor beneficiari, aviind discutii cu angajatii si copiii si au stabilit prin
raportul nr. 17513/02.07.2026 o serie de recomanddri pentru tofi angajatii.

4.Fiecare casdi de tip familial are un program stabilit in concordantd cu
standardele minime de calitate §i in conformitate cu nevoile copiilor/tinerilor.

Toti angajatii impreund cu membrii cchipei multidisciplinare si managerii
de caz discutdt in permanentd cu copiii despre importanta existentei si respectarii

regulilor, oferindu-le suport permancnt, dar acesti beneficiari se compara cu




copiii din familii “care au voic si fumeze, si consume bauturi alcoolice si
substante interzise™ asa cum rezultd din declaratiile acestora.

Mentioniim ¢ aceste aspecte DGASPC Silaj nu poate si le accepte si se
petreacd intr-o casa de tip familial.

S.Angajatii vor beneficia de activititi de formare profesionald, dar si de
activitifi de consiliere din partea psihologului cu care am incheiat Contractul de
prestdri servicii.

Mentiondm faptul ci personalul DGASPC Silaj incearcd s glseascd
solutiile cele mai potrivite pentru fiecare beneficiar in functie de nevoile
identificate, dar si de resursele umane de care dispunem, avénd in vedere faptul
¢ posturile au fost blocate si nici pana in prezent nu este foarte clar cum pot fi

puse in aplicare noile prevederi legale cu privire la ocuparea posturilor.

Cu deosebita consideratie,

Director executiv,
Milas Violeta




