ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
J ] DIRE_ICTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
/ str. Maxim Gorkl nr.4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: secretariat@dgaspcbt.ro Fax: 0231-511047

Nr. 10910/17.02.2026

CATRE, i ———
AVOCATUL POPORULUI e PUTO, 2 MRS
STR. GEORGE VRACA, NR. 8, SECTOR 1, BUCURESTI ' e —

Urmare vizitei efectuate la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Sf. Ioan” Bucecea, Jjudetul Botosani, de citre reprezentantii institutiei dumneavoastri si
intocmirii Raportului de vizitd cu privire la aspectele constatate, inregistrat la secretariatul DGASPC
Botosani cu nr. 6479/02.02.2026, vi transmitem modul de solutionare a recomandarilor formulate
pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

l. Instalarea unui elevator, astfel fncit si se asigure beneficiarilor conditii
corespunzatoare de cazare

Pentru accesibilizarea scirii de acces dintre nivelurile centrului prin asigurarea unui sistem de
deplasare verticala (elevator), seful de centru a intocmit si a fnaintat Referatul de necesitate nr.
10873/17.02.2026 citre conducerea DGASPC Botosani, care, in urma analizarii solicitdrii (din punct de
vedere financiar), a inclus-o pe Lista de investitii pentru anul 2026 (dupa aprobarea bugetului).

Pana la achizitionarea unui sistem de deplasare verticala s-a procedat la reorganizarea modului
de gizduire a beneficiarilor, respectiv repartizarea in camerele de la parter a persoanelor nedeplasabile.

2. Amenajarea unei camere intime

Beneficiarii din cadrul CIAPAD ”Sf. Ioan” Bucecea sunt persoane adulte cu dizabilititi
intelectuale medii si severe, cu autonomie personalid redus3, iar, pana in prezent, nu si-au exprimat
dorinta de a utiliza un spatiu intim.

Avéand in vedere prevederile Modulului I, Standardul 2, pct. 22, din Anexa 1 la Ordinul
nr.82/2019, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi ("CR dispune de o camera intimi, in care au acces
cuplurile”), vom identifica si vom amenaja un spatiu care si permiti respectarea vietil intime a
rezidentilor.

3. Participarea periodica a angajatilor la cursuri de formare si perfectionare profesionali
continua

Pe parcursul anului 2026, dupd aprobarea bugetului, vom initia demersurile care se impun,
astfel incét personalul angajat din centrul rezidential si participe la cursuri de formare si perfectionare
profesionala continua.

4. Continuarea activititilor de imbunatitire a conditiilor din grupurile sanitare

Pentru imbunititirea conditiilor din grupurile sanitare, s-au efectuat lucréri de igienizare prin
véruirea peretilor si vopsirea elementelor din lemn, precum si inlocuirea placilor de gresie degradate.

5. Abordarea unor teme simplificate si adaptate nivelului de intelegere al beneficiarilor in
timpul sedintelor periodice de informare cu privire la mentinerea sinititii in centru

In cadrul centrului, temele de informare adresate beneficiarilor sunt concepute si transmise
intr-o maniera adaptatd nivelului de dezvoltare cognitiva si capacititii de intelegere a acestora. Avand



in vedere faptul ca, majoritatea beneficiarilor prezinti deficiente intelectuale medii si severe, activititile
de informare se desfisoars, preponderent, prin metode interactive si ludice (jocuri tematice, exercitii
practice, suport vizual i demonstratii), cu un limbaj simplificat si accesibil.

Continuturile temelor abordate sunt selectate si structurate in functie de potentialul cognitiv
existent, urmdrindu-se infelegerea mesajelor esentiale privind mentinerea sanitatii si respectarea
regulilor de igiend si ingrijire personald. Informatiile sunt repetate periodic §i adaptate permanent, in
functie de nivelul de receptare al beneficiarilor, pentru a asigura o asimilare corespunzitoare si
eficientd.

6. Consemnarea corecti si completii a tuturor rubricilor din fisele si registrele medicale,
precum si confirmarea, prin fnscrierea numelui si prenumelui in clar si a semniturii, atit a
personalului medical care constatd simptome §i administreazi medicatie, cit si a persenalului
medical care face recomandiiri ‘

Personalul medical din cadrul centrului a fost instruit cu privire la consemnarea corectd si
completarea a tuturor rubricilor din documentele medicale, precum si la faptul ci, orice recomandare
medicala pentru beneficiari trebuie si fie avizati, semnati si parafati de citre medic (medic de familie,
medic specialist).

In prezent toate documentele sunt completate, conform recomandarilor reprezentantilor
institutiei dumneavoastri.
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